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Apie jmone

Apie jmone

Aplinka

Masy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomeneés

LViciuny grupé” buvo jkurta 1991 metais Europos Sirdyje — Lietuvoje
ir nuo to laiko tapo viena didZiausiy surimio ir Zuvies produkty
gamintojy Europoje. ,Vic¢iany grupés” jmoniy veikla apima visus
pagrindinius procesus — nuo Zaliavy tiekimo, gamybos ir logistikos
iki produkty platinimo bei prekybos. Toks integruotas veiklos modelis
leidZia uztikrinti efektyvy procesy valdymq, aukstg kokybe ir greitq
prisitaikymaq prie rinkos poreikiy. Tuo tarpu, prekinis Zenklas ,Vici
yra gerai Zinomas dél savo aukstos kokybés ir puikaus skonio — juo
dzZiaugiasi vartotojai visame pasaulyje.

Kasmet mes sékmingai pleCiame savo produkcijos pardavimus,
tiekdami jg vartotojams j daugiau nei 57 pasaulio Salis.

FAKTAI APIE MUS

Viena i$ didZiausiy surimio
produkty gamintojy pasaulyje

15 prekybos bendroviy
15-oje Saliy su 500+
pardavimo profesionaly

Nuolat auganti apyvarta
(568 min. EUR) ir EBITDA

Tarptautinis maisto gamintojas -
Siuolaikiski fabrikai Lietuvoje,
Estijoje ir Ispanijoje

Atsakinga rinkodara

Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

LVicitny” jmoniy grupe sudaro 15 prekybos bendroviy, veikiangiy 15-
oje Saliy, o kokybiskq produkcijg gamina net 8 SiuolaikiSkos grupés
gamyklos. Misy jmoniy grupiy Seimoje dirba apie 4400 darbuotojy,
kurie kasdien prisideda prie musy sékmeés ir nuolatinio augimo.
Sviezius ir Saldytus maisto produktus gaminame savo fabrikuose
Lietuvoje, Estijoje, Ispanijoje.

Masy sékmés pagrindas - ne tik ilgameté patirtis, bet ir inovacijos,
nuolat gerinama gamyba bei atsakomybé uz aplinkg. Nuolat
investuojame j moderniausias technologijas, siekiame tvarumo
visame tiekimo grandinés procese ir uztikriname, kad kiekvienas
masy gaminys atitikty auksciausius kokybés reikalavimus.

Produktus realizuojame
57+ pasaulio rinky

~4400 darbuotojy

Modernios huosavos
laboratorijos bei Tyrimy
ir plétros skyrius

Pilnai valdome visq verslo
granding, taip pat nuosavg
logistikos bei pardavimy tinklg
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Vertybeés

J~. Verslumas
= " Mes vertiname verslumo dvasig ir komandinj darbg:

atvirq valdymo stiliy ir jgaliojimy suteikimg darbuotojams.
Sprendimus priimame siekdami auginti verslqg: tai daro

mus labiau konkurencingus, leidZia siekti pelno ir augti.
\g

Tapti pasauliniu maisto

Kokybiskas maistas visai Seimai
pramonés prekiniu Zenklu @

bet kuriame pasaulio kraste

NovatorisSkumas

Esame dinamiski ir pasiruoSe pokyCiams. Mes imameés
iniciatyvos kurti naujus sprendimus. Norime ir siekiame
mokytis.

Kokybe

Mes esame profesionalds ir paslaugis, nuolat tobuliname
savo darbo procesus. Laikomés aktyvios pozicijos ir
teikiame lanksc€ius sprendimus.

Profesionalumas
Dirbame efektyviai, sparCiai ir kokybiSkai. Nuolat
tobuliname savo profesinius jgtdZius.

1y
208, Atsakomybe
w Sprendimus priimame atsakingai, jvertindami jy poveikj
imonei, darbuotojams, partnerioms, visuomenei ir
aplinkai. Nezadame to, ko negalime iSteséti.

Komandinis darbas

Mes dirbame komandoje ir siekiame bendry tiksly. Tikime,
kad komandinis darbas yra raktas j sékmingg jmoniy
grupes veiklq.

NN
RES)
&@O)
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Apie jmone Aplinka

Per daugelj veiklos mety ,Vi€itiny grupeé” sukaré stipry ir tarptautiniu
mastu atpazjstamqg prekiy Zenkly portfelj, sékmingai veikiantj
jvairiose pasaulio rinkose. Grupés jmoniy produkcija vertinama
dél kokybés, inovatyvumo ir gebéjimo atitikti besikeiCiancius
vartotojy poreikius. ,Viciuny grupés” veikla ir pasiekimai ne kartg
jvertinti tarptautiniais apdovanojimais bei verslo bendruomenés
pripazinimu.

Gerokai virs 90 % ,Viéidny” jmoniy grupés
gaminamy produkty keliauja j eksporto rinkas -
nuo Baltijos $Saliy iki Vakary ir Vidurio Europos,
Skandinavijos, Australijos, Amerikos bei Azijos
regiony. Tai jrodo, kad madsy gaminiai atitinka
skirtingy $aliy skonio ir kokybés standartus.

Taip pat didelj démes;j skiriame atsakingam verslui ir tvarios veiklos
principams. Jmoniy grupé siekia mazinti poveikj aplinkai, efektyviai
naudoti iSteklius, rapintis darbuotojy gerove bei prisidéti prie
socialiniy iniciatyvy ir bendruomeniy stiprinimo. Atsakinga veikla ir
ilgalaikis pozidris iSlieka svarbia organizacijos strategijos dalimi.

Muasy darbuotojai

Tiekimo grandinés darbuotojai

Bendruomeneés

Atsakinga rinkodara

Valdysena

Ateities planai Veiklos rodikliai @
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Apie jmone Aplinka

Bendroves
organizaciné struktira

LViciiny grupés” veiklos pradZia siekia 1991 metus, kai kartu su
nepriklausomybe atkdrusia Lietuvos valstybe buvo jsteigtos
pirmosios grupeés jmonés. Per 35 veiklos metus grupé iSaugo j vienq
didzZiausiy Zuvies ir jaros gérybiy produkty gamintojy Europoje bei
tapo viena i$§ pasauliniy surimio produkty rinkos lyderiy.

1994 metais Plungéje pradeéjo veikti surimio produkty gamykla
~Plungés kooperatiné prekyba”, kuri tapo svarbia grupés gamybos
infrastruktlros dalimi. Vélesniais metais grupé nuosekliai plété
savo veiklg — buvo kuriamos naujos surimio, zuvies bei kity maisto
produkty gamybos linijos ir jmonés. Siekiant uztikrinti efektyvy
produkcijos paskirstymgq ir tiekimo grandinés valdymg, taip pat
buvo steigiamos transporto, logistikos ir prekybos jmonés.

Nuo 2000 mety grupé aktyviau orientavosi j Vakary rinkas.
Belgijoje buvo jsteigta ,Vichiunai Europe”, kurios veikla skirta
plétrai Vakary Europoje. Tuo paciu laikotarpiu buvo jsigyta Estijos
imoneé ,Paljassaare Kalatoostus”, specializuojanti Zuvies produkty
dzitvéséliuose gamyboje, o Taline jsteigta pardavimy bendrové
~Vichiunai Baltic”.

2025 metais grupé tesé veiklos plétrq ir jsteigé naujas bendroves,
skirtas verslo geogrdfijos ir veiklos sri€iy plétrai. steigta ,VG Marine
Foods*, kurios veikla orientuota j jaros geérybiy segmentq. Taip pat
ikurtos ,VG Trading Canada Inc.” Kanadoje ir ,VG Trading USA Inc.”
Jungtinése Amerikos Valstijose, siekiant stiprinti grupés veikiq
tarptautinése rinkose bei plésti veiklg Siaurés Amerikoje.

LViCilny grupés” generalinis direktorius ir valdybos pirmininkas yra
Sartnas Matijosaitis.

Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomenes Atsakinga rinkodara Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

VICIDNU IMONIU GRUPES STRUKTURA
UAB,VICIUNU GRUPE*

Rinkodara ir
komunikacija

Kokybeé ir
procesy vadyba

MAISTO PRODUKTUY GAMYBA, PREKYBA IR DISTRIBUCIJA

MAISTO PRODUKTUY
GAMYBA

‘ HR ‘ Finansai ir Bl ‘ IT ‘ ’ R&D ‘ Pirkimai ‘ Teisé ‘ Prevencija

LOGISTIKA IR PERVEZIMAI

PREKYBA IR DISTRIBUCLJA

UAB ,Viéitinai ir Ko*

Finansai, Pardavimai, Logistika, HR,
Rinkodara, Produkty vystymas

SIA ,Vicitnai-LAT"
Sp.z.0.0. ,Vicziunai-POL"
S.r.o. ,Viciunai Central Europe“
“Viciunai Bucharest” S.R.L
OU ,Vichiunai Baltic"
“Vichiunai SER”, D.o.o.
“Vichiunai Hungary” Kft.
“VG Handel”, GmbH
NV ,Vichiunai Europe"”
VG lberia, S.L.
S.U.R.L “VG ltaly”

Ltd “Viciunai UK and Ireland”
“Creative seafood France”
VG Trading Canada Inc.,
VG Trading USA Inc.

“«

UAB ,Plungés kooperatiné prekyba
UAB ,Vicitnai ir partneriai“
UAB ,Baltic Food partners”

UAB ,Orka Foods"

AS ,Paljassaare Kalatoostus“
S.L.U “Sistemas Britor”
UAB ,Baltic Fish export”
VG Marine Foods"

UAB ,Vicitnai“
UAB ,Vici logistika“ (BFE)
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Apie jmone Aplinka

Vadovo zodis

Tvarumas ,Vicilny grupeéje” yra neatsiejama muasy ilgalaikés verslo
strategijos dalis. Veikdami tarptautinéje rinkoje ir badami viena i
didziausiy maisto gamybos jmoniy grupiy regione, suprantame
savo atsakomybe ne tik uz verslo rezultatus, bet ir uz poveikj
aplinkai, Zzmonéms bei bendruomenems, kuriose vykdome veiklg.

2025-ieji ,Viciuny grupei” buvo nuoseklaus augimo, strateginiy
investicijy ir ilgalaikiy sprendimy metai. Nepaisant isliekancio
neapibréztumo tarptautinése rinkose, energijos kainy svyravimy,
geopolitiniy riziky bei didéjanciy reguliaciniy reikalavimy, iSlaikéeme
stabily veiklos tempq, teséme plétros projektus ir stiprinome savo
konkurencines pozicijas pasaulingje rinkoje.

Per metus aktyviai plétéme veiklq tarptautinése rinkose, stiprinome
pardavimy tinklg Siaurés Amerikoje ir Kanadoje, pléteme
bendradarbiavimq su prekybos partneriais bei didinome musy
produkty prieinamumgq strateginiuose regionuose. Dalyvavimas
tarptautinése maisto pramonés ir prekybos parodose prisidéjo prie
masy prekés Zenkly Zinomumo stiprinimo bei ilgalaikiy santykiy su
partneriais ir klientais vystymo.

Svarbiu jvertinimu tapo tarptautingje ,Seafood Expo Global”
parodoje pelnyti trys VICI produkty apdovanojimai. Vienas jy skirtas
produkto pakuotei, kurios visos sudedamosios dalys pagamintos
i§ perdirbamy medziagy ir yra lengvai atskiriamos rasiavimui. Sie
jvertinimai atspindi misy démesj produkty kokybei, inovacijoms ir
tvariy sprendimy integravimui visoje vertés grandinéje.

2025 metai taip pat buvo reikdmingi stiprinant masy jsipareigojimus
aplinkosaugos srityje. Vienas svarbiausiy mety projekty - naujo
lagisos apdirbimo komplekso statyba. Sis kompleksas pasizymés
aukstu automatizacijos lygiu ir paZangiais technologiniais
sprendimais. Jame bus naudojama atsinaujinanti energija, o
Saldymo sistemy iSskiriama Siluma bus pakartotinai panaudojama
technologiniuose procesuose. Naudojami S3aldalai pasizymeés
nuliniu visuotinio atsilimo potencialu, todél tiesioginés komplekso
siltnamio efektq sukeliangiy dujy emisijos (1 ir 2 apimtys) bus
artimos nuliui.

Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomeneés

Svarbiq vietq musy veiklos transformacijoje uzima ir energetinis
savarankiskumas. Siais metais inicijavome reikdmingq investicijg j
véjo jégainiy projektq, kuris leis mazinti priklausomybe nuo energijos
rinky svyravimy, uztikrins efektyvesnj energijos istekliy valdymq
bei taps vienu i§ pagrindiniy veiksniy mazinant Siltnamio efektq
sukelianciy dujy emisijas.

Taip pat reikdmingai atnaujinome transporto parkg. Naujos
transporto priemonés pasizymi mazesnémis kuro sgnaudomis,
efektyvesniu energijos naudojimu ir didesniu veiklos patikimumu
bei sudaro technines galimybes ateityje naudoti atsinaujinancius
degalus ir maZzesnio anglies intensyvumo kuro alternatyvas.

Aktyviai stiprinome ir pasirengimq ilgalaikioms klimato kaitos
tikslams. Esame jsipareigoje iki 2026 m. kovo mén. registruoti mokslu
pagrjstus klimato kaitos tikslus pagal Mokslu grjsty tiksly iniciatyvos
(SBTi) metodologijq. Tai svarbus zingsnis, leidziantis uZtikrinti, kad
masy veikla baty grindziama aiskiais, pamatuojamais ir moksliskai
pagrjstais jsipareigojimais mazinti Siltnamio efektq sukelianciy dujy
emisijas.

Ne mazZiau svarbi muasy tvarumo strategijos dalis - Zmonés.
Investuojome | darbuotojy saugqg, kompetencijy stiprinimq ir
profesinj augimaq, taip pat aktyviai prisidedame prie bendruomeniy
iniciatyvy, Svietimo bei socialiniy projekty. Tikime, kad ilgalaiké verté
kuriama tada, kai verslas auga kartu su bendruomenémis, kuriose
veikia.

Suprantame, kad tvarumo tikslai néra vienkartiniai sprendimai -
tai nuolatinis procesas, reikalaujantis atsakomybés, nuoseklumo
ir bendry pastangy. Sioje ataskaitoje pristatome musy pazangq,
pasiektus rezultatus ir ateities kryptis. Kartu siekiome kurti
atsakingesnj, tvaresnj ir ilgalaike verte kuriantj versiq.

Saranas Matijosaitis
UAB “Vigiany grupés” generalinis direktorius

Atsakinga rinkodara

Valdysena

Ateities planai

Veiklos rodikliai

@
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Apie jmone

Aplinka

Muasy darbuotojai

Tiekimo grandinés darbuotojai

Bendruomeneées

Atsakinga rinkodara Valdysena Ateities planai

Santrumpos

VG - UAB ,Viciany Grupé”

BFE — UAB ,Baltic fish export”

PKP — UAB ,Plungés kooperatiné prekyba”
VIP - UAB ,Vic¢itinai ir partneriai”
BFP — UAB ,Baltic food partners”
OKF - UAB ,Orka foods”

PD - UAB ,Plungés duona”

PKT — AS ,Paljassaare Kalatoostus”
SB - S.L.U. ,Sistemos Britor”

VIK - UAB ,Vi¢ianai” ir Ko

VIC - UAB ,Viciunai”

ES — Europos sqjunga

UK - Jungtiné karalysté

Veiklos rodikliai

@
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LViciiny grupé” dvigubo reikSmingumo vertinimg atliko laikydamasi

Rei k§ m i n g os ESRS reikalavimy ir gerosios praktikos, apimancios sistemingq . .
tvarumo temy identifikavimag, vertinimq ir prioretizavimaq. Remiantis 202 b met q

tvarumo temos vertinimo rezultatais,

Pirmuoju etapu buvo identifikuotas tvarumo e . o e .
temy sgrasas, remiantis: auksciausiq prioritetq turi

- ESRS standartais; sSios temos:

« sektoriaus gerqgja praktika. : o .
Klimato kaitos Svelninimas

Kiekviena tema buvo vertinaoma pagal poveikj bei finansinj Deramas darbo uzmokestis
reikSminguma. Vertinimas atliktas naudojant kiekybine skale (1-5).

Galimybeé vartotojams ir (arba) galutiniaoms
naudotojams gauti (kokybiskq) informacijq

Atliktos suinteresuotyjy Saliy apklausos duomenys leido nustatyti
temy reikSmingumaq i§ poveikio aplinkai ir visuomenei perspektyvos.

ReikSmingos temos suskirstytos j auksto, vidutinio bei Zemo Atsqkingq rinkodara
prioriteto bei pateiktos dvigubo reiksmingumo matricoje k.

ReikSmingos temos integruojamos | ,Vicilny grupés” strategijq, Sontyqu s tlekeJC“S voldymos,gskoltcmt

veiklos tikslus ir rodiklius. Pagal nustatytas reikSmingas temas mokéjimo prOktikq

rengiama tvarumo ataskaita. _
Energetika
Pagal atliktg dvigubo reikSmingumo vertinimq, didziausio

prioriteto temomis laikomos tos, kurios pasizymi aukstu poveikio Jary istekliai
reikSmingumu ir aukstu finansiniu reikSmingumu.
Biologiné jvairové
IStekliy naudojimas ir efektyvumas
Atlieky valdymas
Sveikata ir sauga
Mokymas ir jgudziy ugdymas

Jvairoveé
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Dvigubo
reikSmingumo matrica

AUKSTAS PRIORITETAS

DidZiausia reikimeé poveikiui
ir finansams

F 3 o
: © © o000 o

Matricoje virSutiniame deSiniajame
kvadrante esancios temos turi didZiausia
reikSme tiek poveikiui aplinkai ir
Zmonéms, tiek finansinei organizacijos
sékmei. Sios temos yra integruojamos

i strategij, valdyma ir prioritetinius
veiksmy planus.

Temos vidurinéje zonoje reikalauja
aktyvaus stebéjimo ir valdymo.

Temos apatinéje zonoje laikomos
mazesnio prioriteto, taiau yra stebimos.

90 g

4 ©0606

Reikimingas

o O 20)

Aukstas prioritetas (4-5; 4-5)

Vidutinis prioritetas (3—4; 3-4)

Zemas prioritetas (1=2; 1=2)

VIDUTINIS PRIORITETAS
Reikiminga stebéti
ir valdyti

3 12

POVEIKIO REIKSMINGUMO VERTINIMAS

Svarbus
(23] 16 (19)
ZEMAS PRIORITETAS
2 Informativus Mazesns reikEme: @ @ @ @ @ @ @
nuolatiné stebésena
© O 0
>
1 2 3 A 5
Minimalus Informatyvus Svarbus Reikimingas Kritinis

FINANSINIS REIKSMINGUMAS

Pastaba: temos sunumeruotos nuo
1 iki 40. Numeriai matricoje atitinka
temos legendos sarasa.

@ APLINKA (E)

o Klimato kaitos Svelninimas
Energetika
Oro tarda

Vandens taria

000

Vandens istekliai

® 0 000

Jiry istekliai

Biologine jvairove

1itekliy jvediniai, jskaitant iStekliy
naudgjimg

Su produktais ir paslaugomis susije
istekliy isvediniai

Atliekos

@ SOCIALINE (S)

0 Uitikrintas ufimtumas

@ Darbo laikas

@ Deramas darbe uZmekestis
0 Socialinis dialogas

@ Asociacijy laisvé, darbmos dnfbn tarybma
infarmavimo, konsultavimosi Konsultavimosi

su jais ir jy dalyvavimo teisés

Kolektyvinds derybos, jskaitant darbuotojy,
kuriems: taikomos kolektyvinés sutartys, dalj

Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra
Sweikata ir sauga

Ly€iy lygybé ir vienodas uEmokestis
uz vienodos vertés darbg

Mokymas ir jjudEiy ugdymas

|vairavi

006 000 ©

Privatumas

0O 0 6 060 6 0 0 6 6 ©

UZtikrintas uZimtumas
(Tiekima grandimé)

Darbo laikas
(Tiekimo grandiné)

Deramas darbo uimokestis
(Tiekimo grandiné)

Sveikata ir sauga
(Tiekimo granding)

Vaiky darbas
(Tiekimo grandiné)

Privergiamasis darbas
(Tiekimo granding)

Bendruomeniy saviraifkos laisvé
Galimybé vartotajams ir (arba)

galutiniams naudotojams gauti
{kokybiska) informacija

vartotojy/ galutiniy naudotojy
sveikata ir sauga

Vartotojy/ galutiniy naudotojy
nediskriminavimas

Atsakinga rinkodara

VALDYSENA (G)

@ |monés kultira

@ Politinis angaZavimas ir
lobistine veikla

@ Santykiy su tiekéjais valdymas,
jskaitant mokéjime praktika

© 0 0

Korupcijos ir kySininkavimo
prevencija ir aptikimas
Korupcijos kydininkavimao
incidentai

Geopolitiné situacija ir
tarptautinis reguliavimas
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Apie jmong Aplinka Masy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomeneés Atsakinga rinkodara Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

° ° LVigitiny grupé” klimato kaitg pripazjsta kaip vienq i§ reikSmingy 0 Jmoné vadovaujasi atsakingo istekliy naudojimo, tarSos mazinimo
Kllmqto kqltq aplinkosauginiy ir strateginiy veiksniy, todel su klimato kaita ir nuolatinio veiklos efektyvumo gerinimo principais.
susije aspektai yra integruojami j tvarumo, riziky valdymo bei
veiklos planavimo procesus. Klimato kaitos klausimy prieziGra L. L. L. . .
vykdoma vadovybes lygmeniu, o duomeny rinkimui, stebésenai Vadovaudamasi dvigubo reikSmingumo principu jmoneé jvertino:

ir klimato iniciatyvy koordinavimui jmonéje veikia tvarumo grupe. - klimato kaitos poveikj savo veiklai, finansinei bdklei ir veiklos

testinumui;

HimeiekailosyaldyMasapime; « savo veiklos poveikj klimatui ir aplinkai.

+ energijos vartojimo stebéseng;

- iltnamio efektq sukeliangiy dujy (SESD) emisijy vertinimg; Klimato  kaitos  aspektai integruojami j veiklos  planavimg,
infrastruktdros sprendimus, energijos vartojimo praktikq ir kasdienes
+ klimato riziky ir galimybiy analize; operacijas.

-+ tvaresniy veiklos sprendimy diegimq.

e {

S T >

L) »

4”75__/_”;_15" 5
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Apie jmong Aplinka Masy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomeneés Atsakinga rinkodara Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @
Atlikusi reikSmingumo vertinimg, jmoné identifikavo Siuos
pagrindinius su klimato kaita susijusius aspektus:

Poveikiai

-« energijos vartojimas veikloje;

+ su elektros energijos vartojimu susijusios netiesioginés emisijos;
« transporto ir veiklos procesy sukeliamos emisijos;

« iStekliy vartojimo poveikis aplinkai.

Rizikos

+ energijos kainy augimas ir svyravimai;

- didéjantys klimato kaitos reguliavimo reikalavimai;

- tiekimo grandinés trikdziai dél klimato kaitos poveikio;

 galimi papildomi kastai, susije su emisijy mazinimo reikalavimais.

Galimybeés

« energinio efektyvumo didinimas;
 veiklos sgnaudy optimizavimas;

 tvaresniy veiklos sprendimy diegimas.
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Apie jmong

Pagrindiniai klimato
kaitos mazinimo
projektai 2025

Aplinka

Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomeneés

Gamybinése jmonése Lietuvoje
pradétos pilnai eksploatuoti
saulés baterijos

Jvertinus esamas konstrukcines galimybes, gamybinése jmonése
yra sumontuotos saulés elektrinés, kurios prognozuojamai kasmet
pagamins apie 3 % bendro suvartojamos elektros energijos kiekio.
Visa pagaminta elektros energija bus naudojama jmoniy vidaus
reikméms. Ateityje numatoma testi Sio projekto plétrg, didinant
atsinaujinanciy energijos istekliy panaudojimaq.

?ﬁ'ﬂ? il

.
i

Atsakinga rinkodara

Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Véjo jégainiy parko projektas

Siekiant jgyvendinti iSkeltq tikslg iki 2030 mety gamybinése jmonése
naudoti atsinaujinanciq elektros energijg, 2025 metais buvo
inicijuotas véjo jégainiy parko projektas. Planuojama, kad véjo
jégainiy parkas palaipsniui padengs gamybiniy jmoniy Plungéje
elektros energijos poreikius, taip didinant atsinaujinanciy energijos
iStekliy naudojimo apimtj ir prisidedant prie tvarios veiklos tiksly
igyvendinimo.
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Apie jmong Aplinka

Naujo lasisos apdirbimo
komplekso statyba
Plungéje

Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomeneés

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo tgsiamas naujo fabriko statybos
projektas, kuriame jau projektavimo etape integruojami energinio
efektyvumo bei klimato kaitos mazinimo principai. Projektuojant
gamybinj objektqg siekioma mazinti bdsimos veiklos poveikj
klimatui ir uZtikrinti tvaresnj energijos istekliy naudojimq ilgalaikéje
perspektyvoje.

Taip pat pasirinkti Saldymo technologiniai sprendimai, naudojantys
Saldalus, pasizymincius nuliniu klimato kaitos potencialu.

Prognozuojama, kad tiesiogines ir
netiesioginés su energijos vartjimu
susijusios CO2 emisijos bus artimos
nuliui.

Atsakinga rinkodara

Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Tokius rezultatus lems iSkastinio kuro atsisakymas, atsinaujinanciy
energijos iStekliy naudojimas bei moderniy, energiskai efektyviy
technologiniy sprendimy taikymas.

Naujajame fabrike nhenumatomas gamtiniy dujy naudojimas nei
gamybos procesuose, nei pastato eksploatacijai. Objekto veikla bus
orientuota j elektros energijos naudojimag, prioritetq teikiant energijai
i§ atsinaujinanciy energijos Saltiniy.
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Apie jmong Aplinka Masy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomeneés Atsakinga rinkodara Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Atnaujintas transporto parkas

CO2 emisijos, susijusios su transporto veikla, sudaro reikSmingq
bendryjy 1ir 2 apimties CO2 emisijy dalj.

Ataskaitiniu laikotarpiu, siekiant mazinti veiklos poveikj klimato kaitai ir
didinti energinj efektyvuma, buvo reikSmingai atnaujintas transporto
priemoniy parkas, prioritetq teikiant modernesnéms ir efektyvesnéms
transporto  priemonéms,  pasizymincioms  maZesnémis  kuro
sgnaudomis bei mazesniu iSmetamuyjy tersaly intensyvumu.

Transporto  parko atnaujinimas taip pat sudaré technines
prielaidas ateityje naudoti atsinaujinanCius degalus bei mazesnio
anglies dioksido intensyvumo kuro alternatyvas, taip stiprinant
imonés pasirengimq pereinamojo laikotarpio klimato kaitos  tiksly
igyvendinimui.

Svarbi klimato kaitos mazinimo priemoniy dalis buvo darbuotojy
kompetencijy stiprinimas - ataskaitiniu laikotarpiu didelis démesys
skirtas vairuotojy ekonominio ir atsakingo vairavimo mokymams.

Mokymy metu darbuotojai buvo supazindinti su efektyvaus kuro
naudojimo, saugaus vairavimo ir emisijy mazinimo principais, siekiant
ilgalaikio veiklos efektyvumo didinimo ir neigiamo poveikio aplinkai
mazinimo.

CO, mazinimo tikslai SBTi
platformoje

LViCidny grupé” yra jsipareigojusi iki 2026 m. kovo men. registruoti
mokslu pagrjstus klimato kaitos tikslus, parengtus pagal Mokslu
gristy tiksly iniciatyvos (angl. Science Based Targets initiative, SBTI)
metodologijq.

Siekdama jgyvendinti §j jsipareigojimg, jmoné stiprina Silthamio
efektq sukeliangiy dujy (SESD) emisijy duomeny rinkimo, stebésenos
ir analizés procesus. Siy veiksmy tikslas - uztikrinti patikimq emisijy
apskaitg, didinti duomeny kokybe bei pasirengti ilgalaikiy ir moksliskai
pagristy emisijy mazinimo tiksly nustatymui ir jgyvendinimui.
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Apie jmong

Energetiniai resursai

Aplinka

Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomenes

Gamybiniuose padaliniuose veiklos procesams naudojami pagrindiniai
energijos iStekliai - elektros energija ir Siluminé energijo, reikalinga
patalpy Sildymui, vésinimui bei garo gamybai. Siekiant uZtikrinti
efektyvy energetiniy istekliy valdymag, jmonéje yra sudaryta energijos
valdymo grupé bei parengti energijos valdymo planai gamybiniuose
padaliniuose.

Elektros energijos suvartojimo pokyciai atskiruose padaliniuose
ataskaitiniu laikotarpiu buvo nevienodi ir priklauseé nuo gaminamos
produkcijos asortimento pokyciy bei jgyvendinty energinio efektyvumo
didinimo priemoniy.

Per ataskaitinj laikotarpj bendras suvartotos energijos kiekis (elektros
energija ir Siluminé energija garo gamybai) sudaré 138 GWh. I $io kiekio
78 % visos gamybos procesams reikalingos energijos buvo pagaminta
i atsinaujinanciy energijos istekliy. Taip pat 85 % suvartotos elektros
energijos buvo pagaminta jmonés valdomose ar nutolusiose véjo ir
saulés elektrinése arba pagrjsta kiimés garantijomis.

Energijos vartojimo efektyvumas didinamas nuosekliai tobulinant
energijos apskaitos procesus ir stebésenq, jgyvendinant kasdienes
energijos taupymo priemones bei inicijuojant tikslinius energinio
efektyvumo didinimo projektus.

2025 m. vienoje i§ gamybiniy jmoniy pradétas
Saldymo sistemy atliekinés Silumos panaudojimo
projektas. Projekto metu numatoma pakartotinai

panaudoti Saldymo jrangos generuojamaq
atlieking $ilumgq gamybos procesuose ir (arba)
pastaty Sildymo poreikiams.

Planuojoma, kad jgyvendinus projektg kasmet bus atgaunama iki 5
000 MWh energijos. Tikimasi, kad projektas prisidés prie efektyvesnio
energijos iStekliy naudojimo, bendro energijos vartojimo mazinimo
ir Sittnamio efektq sukelian¢iy dujy (SESD) emisijy mazinimo tiksly
igyvendinimo.

Atsakinga rinkodara

Valdysena

Ateities planai Veiklos rodikliai @
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Apie jmong Aplinka Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomeneés Atsakinga rinkodara Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @
[ L3 (LX) L3 L] L4 L3 (L] L4
Oro tarsa Emisijos j aplinkos orqg is Emisijos is transporto

gCImYbOS Eksploatuojame transporto parkgq, leidZiantj uztikrinti masy produkty
L o N L ] pristatymaq i§ gamykly j distribucijos centrus bei prekybos centrus.
Emisijos IS gdmy_bmlu pajegumy. = emisijos 1S S|Iumo§ Ir garo 2025 metais kuro sgnaudos nuvaZiuotam kilometrui mazéjo,

gamybos jrenginiy. Emisijy dydis pagamintos produkcijos tonai mazéjant ir emisijoms i§ transporto.

mazéjo.

2025 metais UAB ,Vicitnai” toliau buvo tobulinama ekonominio

vaziavimo sistema bei tesiami vairuotojy mokymai.

2026 metais bus tesiamas transporto priemoniy atnaujinimas,
numatant alternatyvaus kuro naudojimo galimybes.
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V d ° vt kl. Vanduo - masy produkty sudétiné dalis. Vandenj naudojame
qn ens Is e I jrenginiy plovimui, administracinése patalpose. Viso 2025 m. ' ) )
q sunaudojome per 897 tkst. m3 vandens gamyboje. N.uo.te.kos IS gamybln,’q pqc{al:nlq .valon*.)os
vietiniuose valymo jrenginiuose ir toliau
VqldYI I |GS Mazinant vandens sunaudojimg gamybinése jmonése diegiamos isleidziamos j miesty valymo jrenginius

vandens monitoringo sistemos, leisiancios tiksliai identifikuoti
potencialias gerinimo sritis.

Vandens iSgavimas pagal vandens streso lygj

% nuo bendro vandens i§gavimo gamybinéje veikloje

9 %
IS aukstq vandens stresq 0 %

patiriamy vietoviy labai aukstas vandens stresas Adnh s lela s Sl

Vanduo iSgaunamas vietovése,
priskiriamose Zemo vandens
streso teritorijoms.

81 %

(gamybiné veikia)
iSgaunama is zemaq
vandens stresq
patirianciy vietoviy

Vanduo iSgaunamas vietovése,
priskiriamose auksto vandens
streso teritorijoms.

LABAI AUKSTAS VANDENS STRESAS

Vanduo iSgaunamas vietovése,
priskiriamose labai auksto
vandens streso teritorijoms.
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Apie jmong

Biologiné jvairoveé
jary istekliai

Aplinka

Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomenes

Jmonés veikla yra tiesiogiai susijusi su jary biologiniy iStekliy
prieinamumu, todél biologinés jvairovés iSsaugojimas ir atsakingas
Zuvininkystés istekliy naudojimas yra svarbi tvarumo valdymo
dalis. Jmoné vertina klimato kaitos, ekosistemy poky€iy ir biologinés
jivairovés nykimo galimqg poveikj Zuvy istekliy prieinamumui bei
tiekimo grandinés stabilumui.

Biologinés jvairovés ir jary istekliy valdymo aspektai yra integruoti
j tiekimo grandinés valdymo bei riziky vertinimo procesus, siekiant
identifikuoti, stebéti ir valdyti galimg poveikj aplinkai bei su tuo
susijusias veiklos rizikas.

LViciuny grupé” reikalauja, kad visa jsigyjama Zuvies Zaliava atitikty
galiojanciy teisés akty, atsekamumo ir tvarumo reikalavimus. Viena
i§ privalomy bendradarbiavimo sqlygy tiekéjams yra zuvy kilmés
teisétumqg patvirtinan¢iy dokumenty pateikimas, siekiant uzkirsti
kelig neteisétai, nedeklaruojamai ir nereglamentuojamai Zvejybai
(angl. lllegal, Unreported and Unregulated Fishing — IUU fishing).

Atsakinga rinkodara

Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Papildomai jmoné taiko tiekejy savikontrolés bei atitikties vertinimo
procesus, kurie padeda valdyti biologinés jvairovés, jary istekliy
tvarumo ir reputacines rizikas visoje tiekimo grandinéje.

Stiprindama atsakingo tiekimo principy jgyvendinimg, jmoné
tiekimo grandinéje taiko tvarumo kriterijus sertifikuotai Zaliavai,
atsizvelgdama j biologinés jvairovés iSsaugojimo, jary ekosistemy
apsaugos bei ilgalaikio ekonominio tvarumo principus.

2025 m. 66 % visos naudojamos sugautos Zuvies
Zaliavos buvo sertifikuota pagal Marine Stewardship
Council (MSC) standartq. |Jmoné siekia skatinti
atsakingqg vartojimq ir tikisi, kad vartotojai,
rinkdamiesi produktus su MSC Zenklu, prioritetq teiks
produkcijai, pagamintai i$ atsakingai sugautos Zuvies,
prisidedant prie jary ekosistemy ir biologiniy istekliy
iSsaugojimo.
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Pakuoteé

Apie jmong

Aplinka

Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomenes

Siekdami mazinti produkty poveikj aplinkai, didelj démesj skiriame
pakuociy tvarumui ir jy poveikio aplinkai mazinimui. 2025 metais i
perdirbamy medziagy pagamintos pakuotés dalis padidéjo iki 76 %.
Ten, kur tai techniskai ir funkcionaliai jmanoma, prioritetq teikiome
popierinems pakuotéms, pagamintoms i§ perdirbto popieriaus.

Skatindami tvarig miskininkyste, savo tiekimo grandinéje prioritetq
teikiame sertifikuotai Zaliavai ir produktams.

2025 metais 98 % naudojamy popieriniy ir mediniy pakuoéiy
(isskyrus daugkartinio naudojimo pakuotes) buvo sertifikuotos
pagal Forest Stewardship Council (FSC) standartq.

pakuoteés is

NI

Atsakinga rinkodara Valdysena

Ateities planai Veiklos rodikliai @

2025 metais taip pat buvo tesiamos ilgalaikés iniciatyvos, skirtos
pakuociy optimizavimui, siekiant mazinti pakuociy svorj bei didinti
perdirbamy medziaogy naudojimo apimtj produktuose. Sios
priemonés padeda uztikrinti atitiktj taikomiems pakuoc€iy svorio
mazinimo ir perdirbamumo reikalavimams bei prisideda prie
Ziedinés ekonomikos principy jgyvendinimo.
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Atliekos

Apie jmong

Aplinka

Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomeneés

Siekiame uztikrinti efektyvy istekliy naudojimqg, mazinti veiklos metu
susidaranciy atlieky kiekius bei uZtikrinti atsakingg jy tvarkyma.
Atlieky prevencijos, raSiavimo, pakartotinio panaudojimo ir
perdirbimo principai yra integruoti j kasdienius veiklos procesus
visose pagrindinése veiklos vietose.

DidZiausias démesys skiriamas gamybos procesuose susidaranéiy
atlieky kiekiy mazinimui, efektyvesniam Zaliavy panaudojimui
bei tinkamam atlieky srauty atskyrimui. Susidariusios atliekos
rasiuojomos pagal jy pobddj, o jy tvarkymas perduodamas
licencijuotiems atlieky tvarkytojoms. Prioritetas teikiamas atlieky
perdirbimui ir kitoms medziagy atgavimo formomes, siekiant mazinti
atlieky Salinimq ir didinti Ziedinés ekonomikos principy taikyma.

lastikas

Atsakinga rinkodara Valdysena

Ateities planai Veiklos rodikliai @

2025 metais bendras gamybos procesuose susidaranciy atlieky
kiekis sumazéjo iki 0,07 t vienai pagamintos produkcijos tonai.
Tuo paciu laikotarpiu toliau didéjo perdirbamy atlieky dalis, o j
sqvartynus nukreipiamy atlieky kiekis reikSmingai sumazéjo ir
nesieké 1 % bendro susidariusiy atlieky kiekio.

Taip pat didelis démesys skiriamas maistiniy atlieky ir gamybiniy
liekany panaudojimui. 2025 metais 70 % maistiniy liekany, jskaitant
gamybos metu susidarancias liekanas, buvo perduotos naudoti
kaip Zaliava pasary gamybai arba perklasifikuotos tolimesniam
panaudojimui. Likusi dalis buvo nukreipta kompostavimui arba
energijos gamybai. Ataskaitiniu laikotarpiu maistines atliekos |
sqvartynus nebuvo Salinamos.
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Socialiné
atsakomybe

Apie jmong

Aplinka

o

Mdsy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomenes

Savo veikloje vadovaujomés ,Darbuotojy saugos ir sveikatos,
socialinés atsakomybés politika“, kuri yra neatsiejoma ,Vi€iGny
grupés” jmoniy vizijos ir vertybiy dalis visose ,Vi¢iuny” grupei
priklausanciose jmonése.

Si politika yra ZzZinoma visiems jmonés darbuotojams ir su
imone susijusiems asmenims, taip pat vieSai prieinama muasy
klientams, tiekéjams, verslo partneriams, visuomenei bei kitoms
suinteresuotosioms  8alims. Politikos nuostatoms  jgyvendinti
parengtos ir jgyvendintos tvarkos ir proceddros.

~Darbuotojy saugos ir sveikatos,
socialinés atsakomybés politika” apima sias sritis:

Saugi darbo vieta

Darbo sqglygos ir atlygis

Socialinis dialogas

Karjeros valdymas ir mokymai

Atsakinga rinkodara

Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Pagrindinés su darbuotojais susijusios rizikos apima talenty
pritraukimaq ir iSlaikymq, darbo rinkos konkurencijg bei darbuotojy
perdegimo rizikg. Sios rizikos valdomos vykdant konkurencingo
atlygio, kvalifikacijos kélimo ir psichologinés gerovés uztikrinimo
programas.

Jmoniy veiklose vadovaujamés ir ,Visuotine Zmogaus teisiy
deklaracija” ir joje jtvirtintais principais. Siais principais grindziamos
masy politikos, veiklos nuostatos ir kasdiené elgsena.

Vaiky darbas, prievartinis
darbas ir migrantai

Jvairové, diskriminacija,
priekabiavimas

Verslo partneriy
jsipareigojimas,
jgyvendinant Zmogaus
teisiy deklaracijos principus
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Darbo sqglygos

Apie jmong

Aplinka

Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomenés

Musy darbuotojai

Jmoné uztikrina teisés aktus atitinkancias darbo sqlygas visiems
darbuotojams.

Darbuotojai atliekantys nuolatinj darbgq, dirba pagal neterminuotas
darbo sutartis. Kai darbo pobddis yra laikinas ir susijes su sezoniniu
darbo kravio padidéjimu, taikoma terminuota darbo sutartis.

Ataskaitiniu  laikotarpiu  terminuotomis sutartimis dirbo 6 %
darbuotojy. Sios sutartys sudarytos siekiant uztikrinti operacijy
testinumaq ir reaguojant j laikinus verslo poreikiy svyravimus.

Jmoné siekia uZtikrinti, kad esant galimybei,
terminuoti darbo santykiai baty konvertuojami j
neterminuotus, taip stiprinant ilgalaikj darbuotojy
stabilumgq ir lojalumq organizacijai.

Darbo laikas organizuojamas laikantis galiojan&iy darbo teisés akty
ir darbuotojy gerovés principy. Standartinis pilno etato darbo laikas
sudaro 40 valandy per savaite, paskirstytas per penkias darbo
dienas.

VirSvalandziai taikomi tik iSimtiniais atvejais, kai to reikalauja veiklos
poreikiai. Jie yra apskaitomi ir kompensuojami teisés akty nustatyta
tvarka - suteikiant papildomq poilsio laikg arba apmokéjimqg uz
virSvalandinj darbg.

Darbuotojams suteikiomos visos teisés j kasmetines atostogas,
poilsio dienas ir pertraukas darbo metu, laikantis nacionaliniy teisés
akty reikalavimy. Jmoné uztikrina, kad darbo kravis baty valdomas
taip, kad nebdty sistemingo virSvalandziy poreikio ar darbuotojy
pervargimo rizikos.

Darbo uZmokesc€io sistema, pagrjsta pareigybiy lygiais, darbuotojy
kompetencijomis ir rinkos atlygio tendencijomis. Atlygio politika yra
periodiskai perziGrima, siekiant uztikrinti konkurencingumgq darbo
rinkoje ir vidinj teisingumaq.

Periodiskai atliekama pragyvenimo atlygio analize, siekdama
ivertinti, ar darbuotojams mokamas atlygis uztikrina pakankamaq
pragyvenimo lygj, atitinkantj vietos ekonomines ir socialines sqlygas.

Atsakinga rinkodara

Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

2025 metais pragyvenimo atlygio analizé parodé, kad darbuotojams
mokamas orus ir pragyvenimo atlygj atitinkantis atlyginimas.

Jmonés taiko sistemingus veiksmus, jgyvendinat principine Europos
Sqjungos Skaidraus atlygio direktyvos ES 2023/970 nuostatq -
vienodas atlygis uZ vienodos vertés darbg.

Be bazinio atlygio, darbuotojams gali buti skiriamos kintamosios
atlygio dalys - premijos ir kiti paskatinimai, susieti su individualiais,
komandy ar jmonés veiklos rezultatais.

Stiprindami  darbuotojy bendruomeng, kasmet organizuojome
ivairius tradicinius renginius ir Sventes ne tik darbuotojams, bet ir
ju vaikams. Tokie renginiai padeda kurti stipresng organizacijos
bendruomeneg, gerina darbo atmosferq ir skatina jtraukiq darbuotojy
santykiy kultdrq.

2025 metais daug déemesio skyréme

komandinés veiklos stiprinimui.

Kiekvienai komandai skirtas biudzetas bendriems renginiams
ir veikloms, leidZiantis darbuotojoms savarankiskai inicijuoti ir
organizuoti jiems aktualias socialines bei komandos stiprinimo
veiklas. Vykdant Siq programg masy komandos leidosi j jsimintinas
ekskursijas pazindami ne tik Lietuvg, bet ir kaimyne Latvijq.
Organizuotos degustacinés vakarienés, molio lipdymo bei vainiky
gamybos dirbtuves, komandos stiprinimo ir pazinimo kelionés po
muziejus, galerijas bei kitas lankytinas vietas. Skirtingy jmoniy viduje
organizuoti smiginio bei boulingo turnyrai.
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2025 pavasario pabaigq vainikavo ,Viéitany
grupés” Seimos dienos, kuriose gamyklos atvéré
duris visiems darbuotojams ir jy Seimoms.

2025 mety Sventés Kaune ir Plungéje jmonése sublré darbuotojus
ir jy Seimas j spalvingas, pramogy bei bendrystés kupinas Sventes.
Renginiuose netrako veikly vaikams - nuo batuty, animatoriy ir
karybiniy dirbtuviy iki edukaciniy uzsiemimy, ekskursijy po gamybqg
ir modernius sandélius bei technikos parody. Sventé ne tik suteiké
daug dZiaugsmo maZiesiems, bet ir stiprino bendruomeniskumagq,
skatino karybiskumaq bei leido kolegoms pabiditi kartu neformalioje
aplinkoje.
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Vasarq palydéjome su jau tradicija tapusia
. Viéidny grupés” vasaros $vente. ,VICI Passport to
Fun!” subdré kolegas is skirtingy $aliy j jsiminting
bendrystés ir pramogy kuping renginj.

Dalyviai leidosi j simboline kelione po Europg, varzydamiesi
kdrybiskose ir azartiSkose komandy uzduotyse, meégavosi
lietuviskomis tradicijomis, tokiomis kaip Sakoc€io kepimas, o vakarqg
vainikavo apdovanojimai ir energingas vakarélis. Sventé dar kartq
jrodé stiprig bendruomenés dvasiq bei gebéjimqg ne tik dirbti, bet ir
smagiai leisti laikg kartu.

Rugséjj dZiaugémeés mdisy darbuotojy pirmokais,
kuriems ,Viciany grupé” kiekvienais metais
siunéia Siléiausius linkéjimus bei dovanas,
pradedant naujq savo gyvenimo etapq.

Kiekvienas pirmokélis gavo Zuvytémis iSmargintq gertuve,
padésiancig nepamirsti gerti pakankamai vandens visos dienos
metu, kompaktiskg piety dézute sveikiems uzkandziams, sportinj VICI
krepselj, tinkantj tiek pamokomes, tiek uzklasinei veiklai, bei spalvingy
lipduky rinkinj, leidzZiantj karybiskai dekoruoti mokyklinius reikmenis.
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Lygybé jtrauktis
ir jvairove

Apie jmong

Aplinka

Mdsy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomenés

Kiekvienas ,Vi€iliny grupés” grupés darbuotojas vadovaujasi
#Lygiy galimybiy politika”, nustatancia veiksmus, uZztikrinangius,
jog nei vienas esamas ar badsimas darbuotojas néra ir nebus
diskriminuojamas dél jsitikinimy, amziaus, lyties, santykiy statuso,
motinystés/tévystés, rasés, religijos ar seksualinés orientacijos.
Visiems darbuotojams vienodai uztikrinamos sqlygos asmeniniam
tobuléjimui ir karjeros galimybéms.

Siekiame sukurti darbo aplinkq, kurioje kiekvienas gali jaustis
saugus, pripazintas ir vertinamas, nepriklausomai nuo savo
asmeniniy savybiy ar tapatybes. Taigi, kartu puoseléjame
kultarqg, kurioje tolerancija ir jvairove tampa muisy stiprybémis, o
diskriminacija, neapykanta ar kitokie teisety laisviy paZeidimai
yra nepriimtini.

Ly€iy lygybeé 2025
Vyrai 44 %
Moterys 56 %
Vyrai vadovaujanciose pozicijose 45 %
Moterys vadovaujanciose pozicijose 55 %
Jvairové 2025
UZsienie€iy skaicius per metus 319
Negaliq turin€iy darbuotojy skai€ius 36

Reguliariai atliekamas darbuotojy jsitraukimo ir lojalumo tyrimas.
Lietuvoje veikian€iy VG jmoniy rezultatas 2025 pagerintas 28 % iki
64 % ir yra 3 % didesnis nei Salies vidurkis.

Siam poky¢iui teigiama jtakq turejo vidinés komunikacijos sistemos
gerinimas, sistemingi ir savalaikiai informaciniai susirinkimai, darbo
sqlygy gerinimas.

Per 2025 metus jmonéje buvo jdarbinta 1049 nauji darbuotojai,
o darbuotojy savanoriska kaita sudaré 15,9 %. Darbuotojy isejimo
priezastys daugiausia susijusios su karjeros pokyciais, asmeniniais
sprendimais ir profesinio augimo galimybémis.

Atsakinga rinkodara

Valdysena

Ateities planai Veiklos rodikliai
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Apie jmong

Sauga ir sveikata

Aplinka

Masy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomenés
LVigidny grupés” jmoniy tikslas - kad kiekvienas darbuotojas

po darbo dienos sveikas grizty namo pas savo Seimq. Grupés
nelaimingy atsitikimy daznis 2025 metais sieké 11,11. Lyginant su 2023
metais nuosekliai mazeja.

Sis rodiklis skiriasi atskirose jmonése. Nelaimingy atsitikimy
prevencijai vykdome periodinius mokymus, darbo viety rizikos
vertinimqg bei gerinimg, jvairiomis priemonémis siekiame visy lygiy
darbuotojy jsitraukimo.

2025 uzfiksuota 20 proc. daugiau incidenty nei 2024. Uzfiksuoti
incidentai rodo darbuotojy elgsenos korekcijos, jsitraukimo didinimo
poreik].

2025 metais didinat visy lygiy darbuotojy jsitraukimg jvestos
papildomas kontrolés rutinos darby centry vadovams, higienos
koordinatoriams, techninés prieziaros koordinatoriams, vidinés
logistikos  koordinatoriams, kitiems atsakingiems asmenims,
nustatant stebéjimqg bei fiksavimaq rasytine forma.

2025 metais gamybinése jmonése minéjome Saugos ir sveikatos

dienq:

« apdovanoti darbuotojai, aktyviai prisidéje prie saugios darbo
aplinkos karimo - tiek tie, kurie nuosekliai stebéjo darbo aplinkg,
procesus ir darbuotojy elgsenq, identifikavo bei fiksavo galimus
darbuotojy saugos incidentus ir rizikas, tiek tie, kurie prisidéjo prie
nustatyty neatitikimy sprendimo, koordinavo korekciniy veiksmy
igyvendinimgq bei techniniy sprendimy realizavimg;

- testuoti egzoskeletai , kad jvertinti jy privalumus ir galimybes
pritaikyti darbo procesuose;

« atnauijinti pirmosios pagalbos teikimo jgadziai;
« organizuoti papildomai sveikatos buklés testavimai.

Siekiant skatinti sveikq gyvensengq, buvo organizuotas sveikatingumo
iSSukis, kvieCiantis darbuotojus aktyviai leisti laisvalaikj, jtraukti
kolegas bei Seimos narius ir rinkti taskus uz jvairias vasaros sezono
veiklas. Nuo birzelio iki rugpjucio vykstanti iniciatyva jau sulauké
didelio darbuotojy susidomeéjimo. Dalyviai kaupé taskus uz
sportines, pazintines ir karybines veiklas, fiksuojomas programélése,
o0 papildomos  uZduotys prisideda prie komandiskumo,
bendradarbiavimo ir bendruomeniskumo stiprinimo.

Atsakinga rinkodara

Valdysena

Ateities planai Veiklos rodikliai @
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Mokymai ir
kompetencijos

Apie jmong

Aplinka

Mdsy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomenes

Masy darbuotojai yra muasy sékmes raktas. Puoseléjome pozityvig
kultdrg, kuri motyvuoja kiekvienq darbuotojq, skatina jy jsitraukimg,
komandinj darbg bei nuolatinj mokymagsi ir tobuléjima.

Vidutiniskai vienam darbuotojui teko 4,5 mokymy valandy per metus
(skaigiuojant mokymy valandas tenkangias visiems darbuotojams).
LViGilny grupé” siekia padvigubinti §j rodiklj. Subtdréme mokymy ir
kompetencijy ugdymo komandg, kuri rlpinasi darbuotojy profesiniy
igudziy stiprinimu.

Butinyjy mokymuy planas
apima Sias sritis:

Darbuotojy saugos ir sveikatos;
Etikos, socialinés atsakomybes ir Zzmogaus
teisiy;
Kibernetinio saugumo;
. Skaidrumo ir korupcijos prevencijos;
. Asmens duomeny apsaugos;

. Smurto ir priekabiavimo prevencijos ir
psichologinio saugumo;

Konkurencijos;

. Higienos ir maisto saugos bei kitus
mokymus.

Atsakinga rinkodara

Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Bdtinyjy mokymy plano vykdymas

~ 100%

Penktadienius  skifiame naujy Ziniy jsisavinimui. ,Ugdanciyjy
penktadieniy kitaip” iniciatyva - tai jmonés vidiné mokymosi, saviugdos
ir bendrystés skatinimo tradicija, kai numatytais penktadieniais
skiriamas laikas ne tik darbinioms reikalams, bet ir asmeniniom bei
profesiniaom augimui. Siy susitikimy metu darbuotojai  kvieciami
dalyvauti jvairiose paskaitose, diskusijose ar kurybinése veiklose,
kurios plecia akiratj, stiprina komandinj rysj ir prisideda prie bendros
organizacijos kulttiros puoseléjimo.

Per 2025 metus ,Ugdancius penktadienius kitaip” gilinomeés j jvairias
jdomias ir naudingas temas. Kartu gilinomés j griztamajj rysj: kaip jj
suteikti ir kaip priimti, diskutavome apie informacijos saugg, aiskinomes,
kaip turéty atrodyti kriziy komunikacijo. NepamirSome ir vieny labiausiai
aktualiy temy Siandieng: ekonomikos, investavimo subtilybiy bei
psichologinio atsparumo vingrybiy jtemptoje kasdienybéje. Taip pat
raséme ir ,Nacionalinj diktantg”. Tai buvo puiki proga ne tik prisiminti
gramatines taisykles, bet ir pajusti sveikq konkurencijqg tarp kolegy.

2025 metais ,Viciany grupé” kartu su Kauno technologijos universitetu
pradéjo iSskirtinj neformalaus ugdymo modulj ,Maisto mokslo ir
technologijy pagrindai’ (,Technology akademija*), skirtg darbuotojy
profesiniom augimui ir technology kompetencijy stiprinimui. 12
savaiciy trukmés programa apjungia teorijg ir praktikg maisto
chemijos, mikrobiologijos bei technologijy srityse. Tai pirmasis
toks bendradarbiavimas su KTU, suteikiantis realias galimybes
darbuotojams augti ir Zengti j technology karjerq.

Darbuotojy karjeros valdymas yra standartizuotas procesas, kurio
metu reguliariai vyksta darbuotojo pokalbiai su tiesioginiu vadovu. Siy
pokalbiy metu aptariami veiklos ir kompetencijy Itkesciai, psichologiné
gerove bei sudaromi augimo ir karjeros planai.

Per 2025 metus vidinés darbuotojy karjeros indeksas didéjo iki 57.
Siekiame kad $is kiekvienais metais nuosekliai augty.
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Apie jmong

Socialinis dialogas
ir darbuotojy teisés

Aplinka

Mdsy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomenes

Jmoné pripaZjsta socialinio dialogo svarbq ir gerbia darbuotojy
teise j asociacijy laisve bei kolektyvinj atstovavimg. Darbuotojams
uztikrinama teisé laisvai jungtis prie profesiniy sqjungy ar kity
darbuotojy atstovavimo formy, taip pat dalyvauti kolektyvinése
derybose, laikantis galiojan€iy teisés akty. Nuostatos jformintos
~Darbuotojy saugos ir sveikatos, Zmogaus teisiy ir socialinés
atsakomybés politikoje”.

Jmonése veikia Darbuotojy profesiné sqjunga, kuri atstovauja
darbuotojy interesams ir dalyvauja informavimo bei konsultavimo
procesuose. Darbdavys reguliariai teikia informacijg darbuotojy
atstovams apie jmonés veiklq, planuojamus pokycius ir sprendimus,
galin€ius turéti jtakos darbuotojams, bei uztikrina galimybe iSreiksti
nuomone ir teikti pasidlymus.

Kolektyvinés derybos jmonéje vykdomos, o kolektyvinés sutartys
taikomos 87% darbuotojy. 2025 metais jmoné atnaujina kolektyving
sutartj Plungés jmonése, siekdama dar labiau stiprinti darbuotojy
socialines garantijas, darbo sqlygas ir dialogq tarp darbuotojy bei
darbdavio.

Jmoné siekia palaikyti konstruktyvy ir skaidry dialogqg su
darbuotojais, uztikrinti jy jtraukimg j sprendimy priémimo procesus
bei kurti pasitikéjimu grjstg organizacine kultarq.

Atsakinga rinkodara

Valdysena

Ateities planai Veiklos rodiklici @
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»Vi¢idny grupés” jmonése veikia ,Skaidrumo

[ ] L] o
Ko n fl d encid I I linija”, kuri suteikia galimybe konfidencialiai
XS - ranesti apie bet kokius ,,Darbuotojy saugos ir
pranesimy sistema " . i 2mog

sveikatos, socialinés atsakomybés ir Zmogaus
teisiy politikos” paZeidimus.

Pranesimai gali bati teikiami telefonu +370 521 03300 arba el
pastu skaidrumas@vici.eu k. bei naudojantis pranesimy surinkimy
dézutémis gamybos jmonése. Veikianti sistema uztikrina, kad visi
praneSimai buty tinkamai perzitréti ir kad baty suteikta reikiama
informacija bei pagalba susijusi su politikos vykdymu. 2025 metais
gauti 52 pranesimai. ISanalizavus gautus paklausimus darbo sqlygy
pazeidimy nenustatyta.

}
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Tiekimo grandinés
darbuotojai

Tiekimo grandinés darbuotojai 35
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Apie jmong

Aplinka

Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomeneés

LViciiny grupés” tiekimo grandine yra jvairialypé ir geografiskai
plati — bendradarbiaujoma su Zaliavy, ingredienty, pakuociy bei
paslaugy tiekéjais skirtinguose regionuose ir rinkose. Atsizvelgiant
i veiklos pobudj bei tarptauting tiekimo grandinés struktdrg,
imoné vertina galimas socialines rizikas, susijusias su Zmogaus
teisiy apsauga, darbo sglygomis, darbuotojy sauga, etisko verslo
praktikos uztikrinimu bei tiekimo grandinés skaidrumu.

Socialinés atsakomybeés ir atsakingo tiekimo principai yra integruoti
i JPirkimy politikq”, ,Tiekéjy elgesio kodeksq”, pirkimy procesus bei
tiekejy rizikos vertinimo procediras. Siuose dokumentuose nustatyti
pagrindiniai reikalavimai tiekéjoms Zmogaus teisiy apsaugos,
priverstinio ir vaiky darbo prevencijos, nediskriminavimo, darbuotojy
saugos bei veiklos vykdymo laikantis taikomy teisés akty ir etisko
verslo principy srityse.

Tiekéjy atrankos procese vertinami ne tik ekonominiai ir veiklos
kriterijai, bet ir socialines atsakomybés aspektai, jskaitant darbo
sqlygas, darbuotojy saugos uztikrinimg, veiklos skaidrumg bei
tiekéjy gebéjimq laikytis atsakingo tiekimo principy.

Atsakinga rinkodara

Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Ataskaitiniu laikotarpiu ,Viéiiny grupé”
pagrindinj déemesj skyré atsakingo
tiekimo valdymo sistemos perzidrai ir
tobulinimui.

2025 metais buvo atlikta ,Atsakingy pirkimy politikos”, ,Tiekéjy
elgesio kodekso” bei tiekéjy rizikos vertinimo proceso nuostaty
analizé, siekiant jvertinti galimybes detaliau integruoti socialinés
atsakomybés, Zmogaus teisiy apsaugos, tvarumo bei tiekimo
grandinés skaidrumo principus j tiekéjy valdymo procesus.

Ataskaitiniu laikotarpiu taip pat buvo perziaréti tiekéjy savivertinimo
ir rizikos vertinimo kriterijai bei vykdomi parengiamieji darbai
atnaujintoms ,Atsakingy pirkimy politikos” ir ,Tiekéjy elgesio
kodekso” dokumenty redakcijoms parengti. Siuos atnaujintus
dokumentus planuojama patvirtinti 2026 metais.
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Bendruomenes

Aktyvus dalyvavimas bendruomeniy gyvenime 38
Parama ir socialinés geroves iniciatyvos 39
Socialinés iniciatyvos, edukacija ir jaunimo jtraukimas 40
Skundy ir griztamojo rysio mechanizmai 40
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Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomeneés

Jmoneé pripazZjsta vietos bendruomenes kaip svarbiq suinteresuotyjy
8aliy grupe ir siekia uZtikrinti atsakingq, skaidry bei pagarba
Zmogaus teisems grindZiomqg bendradarbiavimg. Vykdydama
veiklg jmoné gerbia bendruomeniy teisg | saviraiskos laisve,
dalyvavimg, informavimg ir nuomonés iSsakymq klausimais,
galin€iais turéti jtakos jy socialinei aplinkai ar gerovei.

Bendruomeniy jtraukimas yra integruotas j jmonés tvarumo ir
socialinés atsakomybés praktikg. Jmoné siekia palaikyti nuolatinj
dialogg su bendruomenémis, skatinti abipusj pasitikéjimgq ir laiku
identifikuoti galimus socialinius poveikius.

LViciiny grupé” vadovaujasi atsakingo verslo, Zmogaus teisiy
apsaugos ir socialinés atsakomybeés principais, kurie taikomi
santykiuose su vietos bendruomenémis.

Bendruomeniy atzvilgiu
jmoneé laikosi Siy principy:

pagarba saviraiskos ir asociacijy laisvei;
atviras ir skaidrus dialogas;

bendruomeniy jtraukimas j socialines
iniciatyvas;

neigiamo socialinio poveikio prevencija;

atsakingas ir etiSkas bendradarbiavimas
su vietos organizacijomis bei iniciatyvomis.

Atsakinga rinkodara

Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Bendruomeniy klausimy priezidra
integruota j jmoneés socialinés
atsakomybeés valdymo procesus.

Per ataskaitinj laikotarpj jmoné rémé jvairias bendruomeniy
veiklos sritis, jskaitant socialines, edukacines, kultdrines ir
bendruomeniskumq stiprinan€ias iniciatyvas. Parama buvo
teikiama finansiniais iStekliais, organizacine pagalba, darbuotojy
jsitraukimu ir dalyvavimu bendruose projektuose bei renginiuose.

Jmoné aktyviai dalyvavo vietos bendruomeniy organizuojamuose
renginiuose ir partnerystés iniciatyvose, siekdama stiprinti
socialinj dialogqg, bendradarbiavimqg bei ilgalaikius santykius su
bendruomenémis.
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Apie jmong

Aktyvus dalyvavimas
bendruomeniy
gyvenime

Aplinka

Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomenes

Grupé nuosekliai prisideda prie vietos iniciatyvy, kultariniy renginiy ir
socialiniy veikly, stiprindama ilgalaikius rysius su bendruomenémis
bei skatindama jy augimgq ir gerove.

Ypatingas démesys skiriamas aktyviom dalyvavimui Plungés
miesto gyvenime, kuriame organizacija yra viena i§ reikSmingy
bendruomenés dalyviy. ,Vi¢itiny grupé” aktyviai prisideda prie
tradiciniais tapusiy renginiy, tokiy kaip Plungés miesto Sventé bei
.Vikingy regata”.

Ataskaitiniu laikotarpiu taip pat buvo remiamos naujos socialinés
ir bendruomeninés iniciatyvos. Pirmq kartqg prisidéta prie Vilniaus
Saltibarsgiy festivalio kartu remiant ,Caritas” veiklas. Toliau buvo
palaikoma tradicija tapusi baikeriy bendruomenés iniciatyva -
~Baikeriy naktys”. Taip pat pirmq kartg paremta Kaune veikianti
~Liepsnojantis Sokis” bendruomené, prisidedant prie jaunyjy Sokéjy
ugdymo ir jy veiklos skatinimo.

Svarbi bendruomeniniy iniciatyvy dalis
yra ir darbuotojy jsitraukimas j socialiai
atsakingas veiklas. Jau 7 metus is

eilés , Viciany grupé” dalyvauja kraujo

donorystés akcijose, taip prisidédama prie
gyvybiskai svarbios pagalbos uztikrinimo
bei savanorysteés ir socialinés atsakomybés
kultdros stiprinimo.

Taip pat, didelis didelis démesys islieka démesys darbuotojy
Seimomes. Jau tradicija tapusios iniciatyvos - dovanélés darbuotojy
vaikams mokslo mety pradzios bei Kalédy laikotarpiu - prisideda
prie darbuotojy jsitraukimo, bendruomeniskumo stiprinimo ir Seimos
vertybiy puoseléjimo.

Atsakinga rinkodara

Valdysena

Ateities planai Veiklos rodiklici @
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Apie jmong

Parama ir socialinés
geroveés iniciatyvos

Aplinka

Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomenes

Socialiné atsakomybé yra svarbi ,Vi¢iany grupes” veiklos dalis,
todél jmoné nuosekliai prisideda prie iniciatyvy, skirty vaiky gerovei,
sveikatai bei socialinei pagalbai.

Tarp ilgameciy socialinés paramos partneriy islieka ,Vilties liepsna”
bei Rimanto Kaukéno paramos fondas, kuriy veikla orientuota j
pagalbg vaikams ir jy gyvenimo kokybés gerinima.

NE N 3 o v
N

Atsakinga rinkodara

Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Vienas reikSmingiausiy mety paramos projekty buvo skirtas
medicininés jrangos jsigijimui sveikatos priezitros jstaigai. Si
iniciatyva prisideda prie sveikatos priezitros paslaugy kokybés
gerinimo, gydymo galimybiy stiprinimo bei efektyvesnés pagalbos
pacientams uztikrinimo.
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Apie jmong Aplinka

Socialinés iniciatyvos,
edukacija ir jaunimo
jtraukimas

Skundy ir grjztamojo
rysio mechanizmai

Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomenes

JViciiny  grupé” aktyviai prisideda prie Svietimo, profesinio
orientavimo bei jaunimo supaZindinimo su darbo rinka
iniciatyvy. Jmoné siekia stiprinti rysj tarp verslo, Svietimo jstaigy ir
bendruomeniy, sudarydama galimybes mokiniams bei studentams
geriau pazinti profesines kryptis ir karjeros galimybes.

Ataskaitiniu laikotarpiu ,Viciany grupé” dalyvavo karjeros dienose
Plungéje ir kituose Lietuvos miestuose. Per 2025 metus Plungés
gamybiniuose padaliniuose apsilanké studenty, moksleiviy ir kity
organizacijy atstovai net 15 karty, o jmonés atstovai dalyvavo 7
skirtinguose karjeros renginiuose jvairiose Lietuvos vietoveése.

Sios iniciatyvos prisideda prie jaunimo profesinio orientavimo, Ziniy
apie gamybos sektoriy didinimo bei ilgalaikio rysio tarp verslo ir
Svietimo bendruomeniy stiprinimo.

Vertindama poveikj bendruomenéms, jmoné siekia uztikrinti, kad
jos veikla nesukelty neigiamo poveikio bendruomeniy teiséms,
socialinei gerovei ar galimybéms laisvai reiksti savo interesus ir
poreikius.

Bendruomenés ir kitos suinteresuotosios Salys turi galimybe pateikti
klausimus, pasidlymus ar skundus per jmones komunikacijos
kanalus, skaidrumo linijg. Gautas grjztamasis rysys yra vertinamas
ir, esant poreikiui, naudojamas veiklos bei bendradarbiavimo
praktiky tobulinimui.

Atsakinga rinkodara

Valdysena Ateities planai

Veiklos rodikliai @

Jmoneé siekia uztikrinti, kad skundai ar

pastabos buty nagrinéjami konfidencialiai,
objektyviai ir laiku.
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Apie jmong Aplinka Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomeneés Atsakinga rinkodara Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

° ° LViciiny grupé” rinkodaros veiklg grindZzia savo vizija - teikti

Atsq kl ngq rl n kOdq rq kokybiskq maistq visai $eimai bet kuriame pasaulio kraste. Si
vizija kartu su ,Maisto saugos ir kokybés politika”, apibrézia jmoniy
isipareigojimq vartotojams teikti aiskiq, tiksliq ir patikimg informacijq
apie produktus.

Suprasdama, kad rinkodara daro jtakg vartotojy pasirinkimams
ir pasitikéjimui prekés Zenklais, ,Vi¢iuny grupé” komunikacijoje
laikosi skaidrumo, sqziningumo ir atsakomybés principy. Siekioma,
kad vartotojai galéty priimti informuotus sprendimus, remdamiesi _
patikima informacija apie produkty sudeétj, savybes ir naudojima. 11 V'élUNAl

' CROUP

Savo komunikacijoje ,Vic¢iiny grupé” vadovaujasi

siais principais:

¢ Skaidrumas ir aiSkumas - vartotojams pateikiaoma informacija
turi bati suprantama, tiksli ir neklaidinanti.

+  Atitikimas produktui — komunikacijoje naudojami teiginiai turi
atspindéti realias produkto savybes, sudétj, kilme, maisting
verte ar kitg svarbiqg informacijq.

¢ Atsakinga komunikacija - vengiama perdéty, nepagristy ar
vartotojus galinciy suklaidinti teiginiy.

+ Orientacija j vartotojg — siekiama, kad informacija baty lengvai
prieinama ir suprantama skirtingoms vartotojy grupems.

+ Faktinis pagrijstumas — teiginiai apie produkto savybes, sudétj,

sertifikatus ar kitus iSskirtinumus naudojami tik tuomet, kai jie
pagrjsti turima informacija ir objektyviais faktais.
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LViciiny grupés” produktai yra skirti pla¢iom vartotojy ratui,

Pqieidiiamq iskaitant Seimas. Nors kai kurie produktai ar jy komunikacijos

elementai gali bati patrauklds jaunesniems vartotojams, grupés !moniq grupé laikosi bendrl-u.q

- rinkodaros veikla néra orientuota j nepilnamecius vartotojus. i i i i i
g ru p| q (0| psq UgCI . gts.qkl.ngos ko.munlchuos principy
Siuo metu ,Viéiany grupé” neidentifikuoja reik§mingo neigiamo ir s|ek|q, kad rinkodaros tunnys:

poveikio vaikams ar jaunimui per rinkodaros veikiq.
neblty klaidinantis ar netinkamas
nepilnameciams;

neatitikty manipuliatyviy ar
pazeidziamuma@ iSnaudojanciy praktiky;

neskatinty perteklinio vartojimo ar
nesubalansuoty mitybos jprocCiy;

atitikty reklamos etikos ir vartotojy
apsaugos reikalavimus.

) ° ° Rinkodaros veikla vykdoma laikantis taikomq Esant poreikiui, rinkodaros teiginiai derinami su kokybeés, produkty
Atltl ktls Ir o o o - g vystymo, teisinés atitikties ar kitomis atsakingomis funkcijomis.
te.ls.e§ aktq., !'eklamos etikos principy bei Vartotojy uzklausos, skundai ar pastebéjimai dél produkty
kontrolé Vldlnl([ pO'ltlkq. informacijos, Zenklinimo ar rinkodaros komunikacijos vertinami
atsakingy padaliniy, o nustatyti neatitikimai naudojami procesams

tobulinti.
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Produktai

Apie jmong

Aplinka

Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomeneés

LViciany grupeé” kuria ir gamina platy maisto produkty asortimentq,
orientuotg | kasdienius vartotojy poreikius, patogy vartojimg ir
skirtingy rinky lakescius. ,Vi€itny grupés” jmoniy produkty portfelj
sudaro Zuvies ir jaros gerybiy gaminiai bei kiti maisto produktai,
pritaikyti jvairiems vartojimo jproCiams ir tarptautiniy rinky
specifikai.

Produkty vystymas grindZziamas nuosekliu kokybés, maisto
saugos ir vartotojy pasitenkinimo uztikrinimu, kartu atsizvelgiant
i besikeiCianCias mitybos tendencijas, sveikatai palankesnius
sprendimus bei tvaraus vartojimo principus. Jmoné siekia kurti
konkurencingus, inovatyvius ir vartotojy lGkes€ius atitinkancius
produktus, stiprinancius ilgalaikj pasitikejimg prekés Zenklu.
Rinkodaros komunikacijoje apie produkty savybes, sudétj,
sertifikatus, kilme ar maistine verte siekioma naudoti tik patikrintq ir
pagrjstg informacijq.

2025-iaisiais ,Vi¢iGny grupé” rinkai pristaté arba i§ esmés
atnaujino daugiau nei 40 produkty. Visos ,Vi¢ilny grupés”
imoniy naujy produkty kdrimo strategija remiasi ,Clean Label”
(svarios etiketés) principu, kuriuo siekiama maksimaliai sumazinti
maisto priedy kiekj ir uztikrinti visiSkg Zaliavy atsekamuma.
Esminis démesys skiriamas sertifikuotai zvejybai: daugumai naujy
gaminiy naudojama tik MSC (Marine Stewardship Council) ir ASC
standartus atitinkanti zZaliava, garantuojanti vandenyny ekosistemy
i§saugojimaq.

Vienas reikdmingiausiy mety pasiekimy - pilnai atnaujinta ,VICI
Snow Crab” produkty linija, kurioje naudojami tik natdralts aromatai
bei sertifikuota Zuvis. Atsiliepiant | specifinius vartotojy poreikius
ir sveikatingumo tendencijas, atlikta svarbi paniruoty surimio
produkty transformacija - jie pakeisti j gaminius be glitimo (gluten-
free). Formuojant ateities asortimentq, bendrové koncentruojasi
i didelés biologinés vertés produktus: prioritetinémis kryptimis
tapo baltyminio maisto linijy kdrimas bei inovatyvus kolageno
naudojimas, taip apjungiant tvarumo tikslus su moderniausiomis
mitybos mokslo tendencijomis.

Ateities asortimento formavime bendroveé orientuojasi j vartotojy
poreikius atitinkanc€ius sprendimus, jskaitant baltymingy produkty
linijy vystymq bei inovatyviy ingredienty taikymq ir atsakingesnio
vartojimo principus.

Atsakinga rinkodara

S

SIN

Valdysena

Ateities planai Veiklos rodikliai

SALMON

NORWEGIAN

SALTED

LVi€iliny grupés” tvarumo

CLASSIC ”/

Surimi Sticks

JUI
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Apie jmong Aplinka

Inovatyvus produkty
pristatymo sprendimai

Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomeneés

2025-ieji tapo karybiniy eksperimenty ir drgsiy idéjy metais.
Viena po kitos gimé koncepcijos, kurios nudvito skirtinguose
Europos miestuose ir pasieké milijonus vartotojy. Metus ,Vic€itny
grupé” pradeéjo su ryskiu dviejy auksty ,Vici* autobusu Jungtinéje
Karalystéje, véliau ,Vici” prekinis Zenklas puosé Vokietijos tramvaijy,
o mety pabaigq vainikavo Zaismingas ,Vi¢i* maisto vagonélis,
riedéjes per saulétqjg Andaltzijg ir kvietes ragauti garsiuosius
.Gyoza”.

Sie sprendimai ne tik jsiliejo j zmoniy kasdienybe ten, kur jie
maziausiai to tikéjosi, bet ir sukdre tikrg emocinj rysj. Kai prekés
Zenklas tampa patirtimi, o ne vien produktu lentynoje, atsiranda
galimybé kalbéti su vartotoju visai kitu, daug artimesniu tonu.

Atsakinga rinkodara

Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Jungtinéje Karalystéje ,Vici” Zinuté sklido miesto ritmu judanciuose
autobusuose, Vokietijoje — beveik 30 metry ilgio tramvajumi,
pasitinkanciu tiek vietinius, tiek ,Anuga” parodos lankytojus.
Ispanijoje prekés Zenklas Zmones pasieké dar artimiau - maisto
vagonélis kvieté ne tik ragauti ,Gyoza” kolduny, bet ir jsitraukti j
zaidimus, bendravimgq, patirti Azijos skonius tarsi tikrame turguije.

2025-uosius lydéjo karybiskumas, drgsa ir noras iseiti
uz jprasty reklamos riby. ,Vici” kampanijos jrode,
kad prekés Zenklui svarbu bdati ten, kur yra Zmonés -
kelyje, mieste, kelionéje - ir kad buatent tokios gyvos
patirtys kuria tikrqg emocinj rysj.
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Tarptautinis
pripazinimas

Apie jmong

Aplinka

Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomenes

2025 m. tarptautinéje parodoje ,Seafood Expo Global” Barselonoje
LViciiny grupeé” pelné tris prestiZinius ,Seafood Excellence Global
Awards” apdovanojimus uz inovatyvumag, skonj ir vartotojy patirt;.

o n

Apdovanoti produktai - rakyta Atlantiné lasisa su
triufeliais (, Best Retail Product 2025*), $altai rakyta lasisa
su skruzdélémis (,Innovation 2025") ir rakytos midijos
astriame aliejuje su éili (,Retail Packaging 2025*).

SEAFOOD

Excellence
GLOBAL

2025 WINNER
Retail Packaging

SEAFOOD

O SMOKED

Excellence
GLOBAL

2025 WINNER
Innovation

Atsakinga rinkodara

Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @
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Sie jvertinimai sustiprino ,Vi¢itiny grupés” tarptautinj matomumg,
patvirtino aukstg produkty kokybe ir inovacijy kryptj, atspindejo
gebéjimq kurti vartotojy ldkescCius atitinkan€ius produktus bei
stiprino pasitikejimg prekés Zenklu tarptautinése rinkose, kartu
prisidédami prie tvarios plétros, didesnio vartotojy pasirinkimo,
patogumo ir konkurencingumo pasaulinéje rinkoje.

SEAFOOD

=

T

>

Q

1z>| Excellence
b COLD SMOKED GLOBAL
ATLANTIC SALMON  Retail Prod

fillet ww [ruffles

Best Retail Product

S

Dry salted | Beech wood ‘ 1 slices
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Apie jmong

Klienty informavimo
iniciatyvos

Aplinka

Masy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomeneés

LViciiny grupé” skiria démesj klienty informavimui apie atsakingg
Zuvininkyste, tvariq akvakultdrg ir sgmoningq juros produkty
vartojimqg. Edukacinéje komunikacijoje vartotojams aiskinama,
kas yra surimio produktai, i§ kokiy Zaliavy jie gaminami, kuo jie
pasizymi ir kaip atsakingas Zaliavy pasirinkimas prisideda prie jary
ekosistemy apsaugos.

Vartotojams taip pat pateikioma informacija apie tarptautinius
tvarumo sertifikatus, tokius kaip MSC ir ASC. Paaiskinama, kad
MSC Zenklas siejomas su atsakingai vykdoma laukinés Zuvies
2vejyba, o ASC Zenklas - su atsakinga akvakulttra. Siekiant didinti
vartotojy sgmoningumgq, rengiami pranesimai spaudai, socialiniy
tinkly jrasai, informaciniai straipsniai ir marketingo kampanijos,
bendradarbiaujant su ASMI.

Papildomai vykdomas sertifikuoty produkty Zenklinimas padeda
vartotojams lengviau atpaZinti atsakingai pagamintus ir tvarumo
principais pagrjstus produktus. Aiskus MSC ir ASC Zenkly naudojimas
ant produkty pakuodiy, taip pat komunikacinéje ir rinkodaros
medziagoje, prisideda prie tiekimo grandinés skaidrumo ir suteikia
vartotojams daugiau informacijos priimant pirkimo sprendimus.

Atsakinga rinkodara

Valdysena

Ateities planai Veiklos rodikliai @

Product ranges
CLAssics
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Produkty sauga
ir kokybé

Apie jmong

Aplinka

Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomenes

Saugq ir kokybe laikome vienu i§ pagrindiniy veiklos prioritety,
tiesiogiai susijusiy su poveikiu vartotojy sveikatai ir pasitikéjimui. Si
sritis valdoma vadovaujantis ,Maisto saugos ir kokybés politika“,
kuri apibréZia reikalavimus visoje vertés grandinéje - nuo Zaliavy
isigijimo iki galutinio produkto pateikimo vartotojui.

Ypatingas démesys skiriamas maisto saugos uztikrinimui visoje
tiekimo grandinéje.

2025 metais 86 % zaliavy (pagal verte)
buvo perkama i$ GFSI sertifikuoty

tiekéjy, taip mazinant su Zaliavy kokybe
ir sauga susijusias rizikas.

Atsakinga rinkodara

Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Koregavimo veiksmai jgyvendinti.

Gamybos procesuose maisto saugos valdymas vykdomas
vadovaujantis tarptautiniais standartais, jskaitant IFS ir BRCGS. 2025
metais visos ,Vicilny grupés” jmonés buvo sekmingai jvertintos
pagal GFSI pripazintas sertifikavimo schemas — IFS Food, BRCGS
Food, GlobalG.A.P., IFS Logistics ir IFS Broker, i$ viso jgyvendinant 24
sertifikavimo ciklus.

Grupé taiko struktarizuotus procesus, kuriais siekiama uZztikrinti
produkty atitiktj teisés akty ir vidaus reikalavimams visose veiklos
rinkose.

2025 metais buvo nustatytas 1 reikdmingas (didelés rizikos) maisto
saugos pazeidimas. Jgyvendinti koregavimo ir prevenciniai veiksmai.

2025 metais gautos 694 pretenzijos, kuriy 375 priimtos (193 susije su
produkty kokybe). Pagrjstoms pretenzijoms numatyti koregavimo ir
prevenciniai veiksmai, ypatingg démes;j skiriant pasikartojancioms.
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Valdysena

Jmonés kultdra 50
Korupcijos ir kySininkavimo prevencija 51
Interesy konflikto vengimas 52
Verslo dovanos 53
Santykiai su tiekejais 54
Geopolitiné situacija ir tarptautinis 54
reguliavimas

Duomeny sauga 55
Darbuotojy Svietimas duomeny saugumo 56

uztikrinimo klausimais

Skaidrumo linija 56
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Jmones kultlra

Apie jmong

Aplinka

Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomenes

Jmoneés kultdra yra integruota j musy valdysenos sistemq ir remia
etiskqg, skaidry bei atsakingg sprendimy priémimaq. Ji grindZziama
vertybémis ir elgesio principais, jtvirtintais ,Skaidrumo politikoje” bei
~Darbuotojy saugos ir sveikatos, socialinés atsakomybés ir Zmogaus
teisiy politikoje” atitinkanciais tarptautines gaires, jskaitant JT verslo
ir Zmogaus teisiy principus.

Vadovybé yra atsakinga uZz organizacinés kultdros priezidrq ir
jos integravimq | strategijq, riziky valdymqg bei atitikties sistemas.
Organizaciné kultdra yra laikoma neatsiejoma vidaus kontrolés ir
valdymo sistemos dalimi, prisidedancia prie riziky, jskaitant etikos ir
atitikties rizikas, identifikavimo ir valdymo.

Atsakinga rinkodara

Ateities planai

Valdysena Veiklos rodikliai @

Vadovai
taikymaq veikloje ir skatina atsakomybés
kultarq visoje organizacijoje.

uztikrina nuosekly vertybiy

Kultdros jgyvendinimas uzZtikrinamas per atitikties sistemas,
ijskaitant darbuotojy mokymus, pranesimy kanalus ir vidaus
kontrolés mechanizmus. ReikSmingi pazeidimai ir su kultdra susije
rodikliai yra reguliariai perziarimi valdymo ir priezidros lygmenimis.

Organizacinés kultdros veiksmingumas periodiskai vertinamas, o
rezultatai naudojami valdysenos, atitikties ir riziky valdymo praktiky
tobulinimui.




Korupcijos ir
kysininkavimo
prevencija

Apie jmong

Aplinka

Masy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomeneés

LViciiny grupé” siekia kurti bei palaikyti skaidrig, atvirq ir sqZiningg
aplinkq, kurioje visos veiklos bty grindZiamos auks$¢iausiais verslo
etikos standartais. Siuos principus jtvirtina ir visai jmoniy grupei
taikoma ,Korupcijos ir pazeidimy valdymo prevencijos proceddra”,
reglamentuojanti netolerancijos korupcijai politikg ir priemones jo
rizikai mazinti.

Bendrovéje netoleruojoma jokia korupcijos forma - siekiama
aktyviai uzkirsti kelig jos apraiskoms, sistemingai ugdant darbuotojy
sgmoningumgq, skatinant jy jsitraukimg ir atsakomybe kuriant
skaidriq ir etiSkg darbo kultdrq.

Darbuotojy Svietimas ir mokymai antikorupcijos, sqZiningos
konkurencijos ir skaidrumo klausimais:

Faktas Faktas Faktas Faktas
Rodiklis 2022 2023 2024 2025

Darbuotojy supazindinimas
su ,Skaidrumo ir verslo etikos” 100% 100% 100% 100 %
politika, dalis nuo visy darb.

2025 m. jmoniy grupés aktyviai stiprino antikorupcinés kultdros
pagrindus - vasario ir spalio-lapkriCio ménesiais organizuoti
antikorupcijos mokymai, kuriy tikslas buvo didinti darbuotojy
informuotumaq apie galimas korupcijos rizikas ir skaidrios veiklos
svarbg. 2025 m. spalio-lapkri¢io meén. buvo organizuoti mokymai
Specialiyjy Tyrimy Tarnybos (LR STT) platformoje.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos
parengta metodika, buvo atliktas atsparumo korupcijai lygio
(AKL) nustatymas. Rezultatas - 8,2 balo i§ 10 galimy - vertinamas
kaip labai aukstas atsparumo korupcijai lygis, patvirtinantis, kad
organizacijoje veikia veiksmingos korupcijos prevencijos priemonés.

Atsakinga rinkodara

Valdysena

Ateities planai Veiklos rodikliai @
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I t k ﬂ o k t Siekiant uztikrinti sprendimy priémimo Faktas Faktas Faktas Faktas
nieres L! onNTiIKto objektyvumgq ir veiklos skaidrumgq, Grupé Rodiklis 2022 2023 2024 2025
ven i mas skatina darbuotojus savanoriskai deklaruoti P[iVS?giu interesy deklaracijos 240 130 8 58
.. .. uzpildymas
g privaciuosius Interesus. Prey
Nusisalinimo/nusalinimo
nuo sprendimy dél interesy 0 0 0 0
Susiddrus su situacijomis, kuomet kyla konfliktas tarp tarnybiniy konflikto atvejy skaicius

pareigy ir asmeniniy interesy, darbuotojai yra raginami apie tai
informuoti savo tiesioginj vadovg bei nusidalinti nuo klausimo
svarstymo ir sprendimy priémimo.

Siekiant valdyti galimas rizikas bei interesy konfliktus, jmoniy
grupéje sukurta speciali deklaravimo forma, savanoriskam privaciy
interesy deklaravimui. 2025 m. savanoriskai interesus deklaravo 58 apie nusisalinimqg nuo galimo interesy
imoniy grupés darbuotojai, o dar 54 atnaujino anksc¢iau pateiktas konflikto, 2025 metais nefiksuota.
interesy deklaracijas, taip demonstruodami atsakingg poziarj j
etisko elgesio principy laikymasi.

Atvejy, kuomet darbuotojai pranesty
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Verslo dovanos

Apie jmong

Aplinka

Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomenes

LVigilny grupés” jmonése galioja ,Dovany teikimo ir priémimo
politika“, kuria siekioma uztikrinti veiklos skaidrumgq, iSvengti
interesy konflikto bei uZkirsti kelig galimam piktnaudziavimui
neetiSkomis dovanomis, galin€iomis turéti jtakos sprendimy
priemimui ar pakenkti jmonés reputacijai. Politikoje aiskiai apibrézta,
kad darbuotojai gali teikti tik reprezentacinio pobudzZio dovanas,
kurios prisideda prie prekés Zenklo Zinomumo didinimo ir jvaizdzio
stiprinimo. Dovany teikimas ar priemimas, siekiant bet kokios
nesqgziningos naudos ar palankiy sprendimy - netoleruojamas.

Jdiegtame dovany registre buvo deklaruoti 3 atvejai, kai gauta
dovana, virsijo 30 Eur. Atvejy, kai bity pazeista dovany politika,
nefiksuota, o tai rodo darbuotojy sgmoningumq ir atsakingg
poiZilrj j etikos reikalavimy laikymgsig.

Faktas Faktas Faktas Faktas

Rodiklis Tikslas 2022 2023 2024 2025

Atvejy skaicius, kai
gauta dovana
piniginemis léSomis,
Cekiais, kelione ar pan.

Atsakinga rinkodara

Patvirtinty korupcijos
atvejy skaic€ius

Ateities planai

Veiklos rodikliai @

Valdysena

Darbuotojams leidZiama priimti
simbolines reprezentacines dovanas iki
30 Eur vertés. Dovanos, kuriy verté virsija
§ig sumagq, privalo bditi registruojamos
tam sukurtame registre. Darbuotojams
draudzZiama priimti pinigines dovanas,
dovany ar nuolaidy kuponus, éekius

ar bet kokj kitq piniginj ekvivalentq -
nepriklausomai nuo vertés (nuolaidy ar
dovany kuponus, éekius ir pan.).
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Apie jmong

Santykiai su tiekéjais

Geopolitiné situacija
ir tarptautinis
reguliavimas

Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomenes

LViciany grupé” siekia kurti skaidrius, etiSkus ir ilgalaikius santykius
su tiekéjais, pagrijstus sgZiningumo, atsakomybés ir abipusés
naudos principais.

Santykiai su tiekéjais reguliuojami ,Atsakingy pirkimy politika” ir
.Tiekéjy veiklos kodeksu”, kurie nustato reikalavimus dél verslo
etikos, skaidrumo, sqzZiningos konkurencijos ir interesy konflikty
vengimo.

Grupé taiko nustatytus tiekéjy atrankos ir vertinimo kriterijus,
uztikrinanCius skaidry ir nediskriminacinj tiekéjy pasirinkima.
Vertinant tiekéjus atsizvelgioma | jy siGlomy produkty ar
paslaugy kokybe, patikimumgq, kainq bei atitiktj tvarumo ir etikos
reikalavimames.

Grupé siekia laikytis sutartiniy atsiskaitymo terminy ir uztikrinti
stabily bendradarbiavimg su tiekéjais. Mokéjimy valdymas yra
periodiskai stebimas, siekiant sumazinti vélavimy rizikq.

Imoné sistemingai stebi geopolitinés aplinkos
pokyéius ir vertina jy poveikj veiklos testinumui,
tiekimo grandinéms bei rinky prieinamumui.

Geopolitinés rizikos yra integruotos j bendrq riziky valdymo sistemqg
ir reguliariai kaip strateginiy sprendimy dalis.

Jmoneé uztikrina visy taikomy tarptautiniy sankcijy, prekybos
ribojimy ir eksporto kontrolés reikalavimy laikymagsi. Jgyvendinami
kontrahenty patikros procesai, apimantys klienty, tiekéjy ir kity
verslo partneriy atrankq bei nuolatine atitikties sankcijy ir

Atsakinga rinkodara Valdysena

Ateities planai Veiklos rodikliai @

Grupé identifikuoja ir valdo rizikas, susijusias
su tiekéjy santykiais, jskaitant.

korupcijos ir kysininkavimo rizikq;

interesy konfliktus;

neskaidrius susitarimus;

Siekiant uztikrinti atitiktj, taikomos vidaus kontrolés priemonés ir
periodiné veiklos perzitra.

reputacinés rizikos reikalavimams stebésenq. 2025 metais patikrinti
334 kontrahentai, i kuriy 20 identifikuoti kaip aukStos rizikos.
Identifikuotai rizikai uztikrinti jgyvendintos atitinkamos priemones.

Siekiant didinti atsparumaq geopolitiniams pokyciams, jmoné taiko
tiekimo grandinés diversifikavimo ir veiklos testinumo uztikrinimo
priemones, jskaitant alternatyviy tiekéjy ir rinky plétrq. 2026 metais
planuojama parengti iSsamy veiklos testinumo plang, apimant;
scenarijy analizeg ir atsako j sutrikimus priemones.

Valdymo organai reguliariai perziGri geopoliting situacijg ir

susijusias rizikas, uztikrindami jy integravimaq j strateginj planavimaqg
ir bendrq riziky valdymo sistemaq.
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Duomeny sauga

Apie jmoneg

Aplinka

Masy darbuotojai Bendruomeneés

Tiekimo grandinés darbuotojai

Bendrove itin didelj démesj skiria informaciniy
sistemy saugumui ir darbuotojy sgmoningumo
ugdymui, siekdama uztikrinti veiklos testinumaq ir
apsaugoti jautriq informacijq.

Investuojama tiek | skaitmeniniy sistemy tobulinimqg, tiek |
darbuotojy mokymus, siekioma, kad darbuotojai gebeéty laiku
atpazZinti kibernetines grésmes ir tinkamai j jas reaguoti. 2025 metais
atnaujinta ,Informacinés saugos politika”, jforminti minimalds
kibernetinés saugos reikalavimai, kurie taikomi tre€iosioms Salims.

2025 metais jmoniy grupéje fiksuoti 127 incidentai. Taip pat,
identifikuota 14 bandymy pasinaudoti vartotojy prisijungimo
duomenimis, siekiant neteisétai patekti j vidines jmoniy grupés
sistemas ar gauti prieigq prie jautriy asmens duomeny. Bendroves
turima skaitmeniné infrastruktra suveiké tinkamai - visi bandymai
buvo laiku sustabdyti, jokie vartotojy duomenys nebuvo nutekinti, o
Zala nei bendrovei, nei jos darbuotojams nepadaryta.

Atsakinga rinkodara

Ateities planai

Valdysena Veiklos rodikliai @

-‘-_-_‘h‘--h-....
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Faktas Faktas Faktas
Rodiklis Tikslas 2023 2024 2025
Darbuotojy supazindinimas su
Asmens ir IT duomeny apsaugos 100% 100% 100% 100 %
politika. Konfidencialumo politika
Atlikty vidiniy informacijos
12 12 12 12
saugumo testy skai€ius per metus
ISoriniy informacijos saugumo 4 4 4 4

testy skaiCius per metus

Uzfiksuoty (atpazinty) incidenty

skaidius I 157 173 127

Bandymai pasinaudoti vartotojy
prisijungimais

LVi€ilny grupés” tvarumo ataskaita 2025 55




Apie jmong Aplinka Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomenes Atsakinga rinkodara Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

2025 metais darbuotojy informuotumui apie kibernetines grésmes

Dq rbuotOJ.q §Vietimqs ir duomeny saugq stiprinti vidiniome intranete vyko 2 mokymai ir

paskelbti 3 informaciniai pranedimai, skirti didinti sgmoningumaq ir

d u o m e n q sq u g u m o ugdyti gebéjimq atpaZinti galimas atakas.
u iti kri n i m O kl q u Si m q iS Data Informacinio pranesimo/mokymo pavadinimas

Sukciai naudojasi generalinio direktoriaus vardu —
NEAPSIGAUKITE!

2025-03-19

Démesio! Plinta naujas suk&iavimo badas — netikros

2025-07-04 ) .
banky ir el. paslaugy svetainés

Patvirtinta incidenty ir ekstremaliyjy situacijy valdymo

2025-07-31 i ot )
tvarka ,Vicidny grupés” jmonése

Ugdantys penktadieniai. Informacijos saugos politikos

2025-10-03 "=
pristatymas

Socialinés inZinerijos testas rezultaty aptarimas ir

2025-12-11 .
mokymai.

° ° oo Siekiant skatinti sqz’iningumql atvirumq Ja gali naudotis tiek jmoniy darbuotojai, tiek iSorinés
S kq Id rumo I 1all[e . . . . . os . suinteresuotosios  8alys, siekdami anonimiskai pranesti apie
ir atsakingq elgesj, jmoniy grupeje veikia

pastebétus ar numanomus galimus pazeidimus, neetiskq elgesj ar
pranesimy apie paZeidimus kanalas - korupcijos apraikas. Pranesimus galima pateikti telefonu, el. pastu
Skaidrumo linija. skaidrumas@vici.eu &, intranete (pasiekioma tik darbuotojams) ar
tiesiogiai uz korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui.

2025 metais Skaidrumo linijoje buvo gauti 52 praneSimai. Né
viename i$ jy nebuvo nustatyta korupcinio elgesio pozymiy.
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Ateities planai

Tvarumo kryptys ir strategija 58
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Tvarumo kryptys ir
strategija

Tvarumo kryptys Aplinkosauga Klimato kaita

Tvarumo atskaitomybé pagal Diegti energijg mazinancias SESD emisijy mazinimo
Tvarumo atskaitomybes priemones. Didinti zalios @% tikslus CO2 mazinimo tikslus

registruoti SBTI platformoje

direktyvg (angl. CSRD) energijos dalj bendrose

energijos sgnaudose.

Mazinti emisijas i$ transporto
priemoniy optimizuojant
marsruty valdymag,
atnaujinant transporto parka.
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Darbuotojy sauga ir sveikata,
socialiné atsakomybé ir
Zmogaus teisés

Tvaris pirkimai Etika ir verslo skaidrumas

Mazinti nelaimingy Vystyti tvariy Didinti darbuotojy Zinias
atsitikimy skaiciy pirkimy politikg \/* susijusias su korupcija,
verslo rizika

Diegti ir puoseléti saugos
kultdros principus Perziaréti tvariy
pirkimy rodiklius Jdiegti verslo partneriy
patikimumo vertinimo
sistemq

Tobulinti darbuotojy

mokymo sistemq Uztikrinti tiekiomy

Zaliavy atitiktj

EUDR reikalavimams Parengti verslo
testinumo plang

Efektyvinti Zmogiskyjy
iStekliy valdymo rodikliy
surinkimq ir analize
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Veiklos rodikliai

Tvarumo veikla vertinama ,EcoVadis” platformoje 61
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Apie jmong

Tvarumo veikla
vertinama , EcoVadis”
platformoje

Aplinka

Muasy darbuotojai Tiekimo grandinés darbuotojai Bendruomenes

Sioje tvarumo ataskaitoje pateikioma apibendrinta ,Viciany grupés”
imoniy, vykdanc¢iy maisto produkty gamybq, prekybaq ir distribucijq,
informacijo. Ataskaitoje apibendrinti konsoliduoti  pasiekimai
aplinkos apsaugos, socialinés ir valdymo srityse (angl. ESG) 2025
metais. Grupés tvarumo ataskaita parengta vadovaujantis SASB
standartais.

Rengiant ataskaitg atskleisti pasirinkti Siy standarty duomenys:

SASB

Tvarumo ataskaitos
standartas

Perdirbti maisto
produktai

Maisto produkty ir
gérimy sektorius

FB-PF

Dziaugiameés, kad Siy mety ,EcoVadis” vertinimas rodo ,Vi€ilny
grupés” pazangg. Turime auksinj ,EcoVadis” medalj. Padaryta
pazanga jkvepia siekti dar daugiau. Savo tikslus ir pasiekimus
apibudiname veiklos rodikliais

GOLD | Top 5%

ecovadis

Sustainability Rating
JAN 2026

Atsakinga rinkodara

Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Pateikiomi geriausi ataskaitos paskelbimo metu turimi duomenys.
Sekanciam laikotarpiui numatyti reikiamos informacijos tobulinimo
veiksmai, siekiant visapusiskai ir tiksliai atskleisti visus aktualius
veiklos rodiklius.

MazZmenininkams ir
platintojams

Keliy
transportas

Maisto produkty ir
gérimy sektorius

FB-FR

TR RO

Turime

auksinj

~EcoVadis” medalj
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Pasirinkty veiklos rodikliy reik§més 2025 metais (pagal veiklai taikomus SASB standartus) pateikiami:

Bendruomeneées

Atsakinga rinkodara

Valdysena Ateities planai

Nuoroda j standartq Rodiklis Matavimo vnt. 2025
FB-PF-000.A Parduota produkcijos tonos 110 307
FB-PF-000.B Gamybiniy jmoniy skaicius vnt. 8
FB-FR-000.A vnt. 1
Logistikos centry skaiCius
FB-FR-000.B m? 17 000
FB-FR-000.A vnt. 0
Prekybos centry skaicius
FB-FR-000.B m? 0
FB-FR-000.C Transporto priemoniy skai¢ius produkcijos transportavimui (EU) vnt. 187
PRODUKTAI IR MAISTO SAUGA
FB-FR-250a. Didelés rizikos maisto saugos pazeidimai vnt. 1
FB-FR-270a.l . - . . s .
FB-PF-2704.3 Privalomo produkto zenklinimo ar marketingo kodo neatitikimo atvejai vnt. 0
FB-FR-270a.2 s e T Lo . - - . e
FB-PF-270a.3 Patirti finansiniai nuostoliai dél Privalomo produkto Zenklinimo ar marketingo kodo neatitikimy Eur 0
FB-FR-2500.2 e . e e : .
FB-PF-250a.4 Atsaukimy i$ rinkos atvejy skaic¢ius/is jy VICI produktai vnt /% 1/0
FB-PF-250a.4 Inicijuota at§aukimy i$ rinkos/atsaukty produkty kiekis vnt/tonos 1/0,002
FB-PF-250a.2 Zaliavy i§ GFSI sertifikuoty tiekéjy % pagal Eur 85.60%
FB-PF-250a.3 Fiksuota maisto saugos incidenty / i§ jy pritaikyta koregavimo veiksmai vnt. [% 1/100
GFSI audity skaicius 24
FB-PF-250a.1 vnt.
Esminiy/neesminiy neatitik&iy santykis 0/86
FB-PF-410a.1 Bendras pakuotés svoris/ perdirbtos m-gos % 13398/29
FB-PF-430a.l Tvarios zuvininkysés (MSC) standartus atitinkanti sugautos zuvies zaliava (pagal nupirktq kiekj) 66
FB-PF-430a.l Tvarios Zuvininkysés (ASC) standartus atitinkanti uzaugintos Zuvies zaliava (pagal kiekj) t/% 14
FB-PF-4300.2 Tiekéjy maisto saugos ir socialinés atsakomybés auditai t/% 9
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Bendruomeneés

Atsakinga rinkodara

Valdysena

Nuoroda j standartq Rodiklis Matavimo vnt. 2025
APLINKOS APSAUGA
FB-PF-140a.1 Bendras igaunamo vandens kiekis/procentas i§ didelés ir labai didelés vandens streso vietoves m3/% 897746/9
FB-PF-140a.2 Vandens valdymo neatitikimy skaicius vnt. 0
FB-PF-140a.] Maisto atlieky kiekis/ procentas nenukreiptas j atlieky srautq tonos/% 7839/70
FB-FR-130a.1 B " - . "
FB-PF-130a.1 Veiklai sunaudota energijos (Siluma ir elektros energija) TJ 498646
iﬁ:;g_]ﬁggg Elektros energijos i$ atsinaujinangiy saltiniy (pagaminta, pagrista kilmés garantijomis) % 88
FB-FR-110a.1 Sunaudoto kuro (&ilumos garo gamybq) kiekis, % i§ atsinaujinanciy Saltiniy % 75
CO2 Emisijos i8 Saldaly 2703
FB-FR-110b.] CO2 emisijos i§ transporto (t) coe 36795
CO2 emisijos i$ kuro 4889
TR-RO-T10a.l Bendros CO2 emisijos (Apimtis 1) (t) coe 44388
Bendros CO2 emisijos (Apimtis 2) (t) coe 1689
DARBO SALYGOS
TR-RO-000.C Darbuotojy skai¢ius/vairuotojy skaicius (transporto paslaugas vykdangiuose padaliniuose EU) vnt. 450/226
TR-RO-520a.1 Nelaimingy atsitikimy daznis tiesioginiams darbuotojams ir samdomiems i$ jdarbinimo agentdros vnt. m\lggggﬁ 1,1/0
TR-RO-5200.2 Darbuotojy savanoriska kaita % 15.5
TR-RO- 54001 Jvykiy kelyje skaigius (transportas) vnt. 151
FB-FR-310a.1 Vidutinis valandinis jkainis logistikos centre /darbuotojy % gaunanciy minimaly darbo uzmokestj Eur/% 13.33
FB-FR-3100.2 Darbuotojy % dirbanciy pagal kolektyvinés sutarties sqlygas % 78
FB-FR-3100.3 Veiklos nevykdymo atvejai dél darbuotojy atsisakymo dirbti bei nedirbty dieny skaicius vnt./dienos 0
FB-FR-3100.4 Finansiniai nuostoliai dél darbo teisés pazeidimy ir darbuotojy diskriminacijos atvejy Eur 0
DUOMENUY APSAUGA
FB-FR-230a.1 Duomeny pazeidimo atv./ asmens duomeny pazeidimai %, vnt./% o/0
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